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Manifesto

ORIZON

A economia esta mudando.
Do modelo linear para o circular.
Do descarte para a regeneracao.

Do passivo para o valor.

Mas ciclos ndao se fecham sozinhos.

E preciso infraestrutura.
Escala.

Tecnologia.

Capacidade de transformar.

O que o mundo descarta precisa
voltar para a cadeia produtiva.

Esse é o papel da Orizon.
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Transformamos residuos

em energia, combustivel
renovavel, materiais reciclaveis e
atributos ambientais.

Convertendo passivos em
solu¢Bes para cidades, industrias
e para a transicdo energetica.

Porque o futuro nao sera definido
apenas por quem produz mais.

Mas por quem consegue
reintegrar melhor.

Ndo operamos
apenas Ecoparques.

Operamos a infraestrutura
que torna a economia
circular possivel.

Orizon.
O ponto onde o ciclo se fecha.
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Mensagem

do CEO....

Em um mercado que
abandona definitivamente
a logica linear, a Companhia
se posiciona como o ponto
de retorno - o elo essencial
que conecta descarte e
reinicio, fazendo a rede de

I

valor funcionar’

Milton Pildo Janior
CEO Grupo Orizon

O Brasil ainda convive com
desafios estruturais na gestao de
residuos, com a permanéncia de
praticas inadequadas de destinacdo
e a necessidade de avan¢o na
implementacdo de solu¢des
ambientalmente adequadas. E
nesse contexto que o Grupo Orizon
se consolida ndo apenas como um
operador de ativos, mas como a
infraestrutura inovadora que torna
a economia circular uma realidade
tangivel no Brasil. Em um mercado
que abandona definitivamente
a légica linear, a Companhia
Se posiciona como o ponto de
retorno - o elo essencial que
conecta descarte e reinicio, fazendo
a rede de valor funcionar.

Em 2025, avancamos de forma
consistente nessa trajetoria, com
crescimento, evolugdo operacional
e, principalmente, a consolidacao de
frentes estratégicas que fortalecem
0 posicionamento da empresa no
mercado. Seguimos ampliando
nossas operag¢des com disciplina

e mantivemos crescimento em
dois digitos. Mais do que aumentar
escala, avangamos na maturagao
das unidades e na capacidade de
converter expansao em resultado.
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Um dos marcos mais relevantes

do periodo foi o inicio da operagdo
das nossas primeiras plantas de
biometano em escala significativa,

em Jaboatdo dos Guararapes (PE) e
Paulinia (SP). Esse projeto inaugura
uma nova etapa para a Companhia,
ao ampliar e sofisticar a valorizagdo
dos residuos como um dos pilares do
nosso modelo de negdcios.

A partir da captura do biogas gerado
nos Ecoparques e sua purificacao
em biometano, passamos a
estruturar uma frente robusta de
geracao de energia renovavel. Na
pratica, transformamos um passivo
ambiental em combustivel e energia
de baixo carbono, devolvendo a
sociedade uma solugdo concreta
com valor ambiental e econdmico.
Com isso, aprofundamos a logica
de circularidade do nosso negdcio

e ampliamos a contribuic¢do da
Orizon para a transicdo energética e
a descarbonizacdo.

Os marcos operacionais que
detalhamos neste relato refletem
essa visdo estratégica. Para nds, o
que a visdo tradicional chama de
lixo é, na verdade, matéria-prima
fora do lugar. Ao transformarmos
metano em energia limpa e residuos
em recursos reinseridos na cadeia
produtiva, provamos que nossa
entrega vai muito além da gestdo de
residuos: operamos um recomeco
em escala que gera valor real para
nossos stakeholders.

5 ®
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O inicio dessa opera¢do marca
apenas o comeco de um ciclo de
expansdo. Novas plantas ja estdo
em desenvolvimento e devem
entrar em operacdo nos proximos
anos, consolidando o biometano
como um dos principais vetores
de crescimento e ampliando nossa
relevancia na oferta de energia
renovavel no Pais.

Também avancamos de forma
relevante no mercado de carbono,
com a comercializa¢do de créditos
para grandes empresas globais
como Google. A realizagdo de
processos rigorosos de avaliacdo
por parte desses parceiros reforca
a qualidade dos nossos projetos

e amplia nossa inser¢do em um

mercado internacional em expansdo.

A evolucdo desse segmento esta
diretamente conectada a geragdo
de energia renovavel a partir dos
residuos, fortalecendo a integracao
entre nossas frentes de atuacdo.

) 10
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Transformar residuos
em energia, valor e
impacto positivo € o
caminho para superar
os desafios historicos
do setor no Brasil

No campo estratégico, a assinatura
da incorporacao da Vital representa
um movimento de transformacdo.

A conclusdo dessa operacdo,
prevista para 2026, vai ampliar
significativamente a escala da
Orizon, com aumento relevante

da base de residuos sob gestdo,
expansdo do numero de ecoparques
e fortalecimento da presenca
territorial. Além da ampliacdo de
ativos, essa incorporacgdo traz

novas competéncias operacionais,
especialmente em servicos de
gestdo integrada, e um reforco
importante em capital humano, com
equipes experientes e alinhadas

a0 nosso modelo de atuagdo.
Passaremos também a atuar na
coleta de residuos, ampliando nossa
proximidade com a sociedade e
tornando nosso impacto ainda mais
tangivel no dia a dia das cidades.

Como parte da nossa evolucdo,
também avancamos em solucées
que colocam o impacto social no
centro da estratégia, promovendo
inclusdo produtiva e geracdo de
renda de forma estruturada. Em
2025, inauguramos o primeiro
Ecoponto Orizon em Recife,

com o proposito de transformar
a realidade de catadores,
conectando-os diretamente a
cadeia formal com pagamento
imediato, via PIX, com pre¢os mais
justos e maior previsibilidade. Ao
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GY
RS 500,4 mi

de Ebitda em 2025

mesmo tempo, fortalecemos nossa
estratégia de economia circular ao
qualificar os materiais e conceber
ganhos operacionais e financeiros
consistentes. Com isso, ampliamos
a criacdo de valor ao transformar
residuos em oportunidade,

com impacto social mensuravel

e relevancia crescente para

0 mercado.

Do ponto de vista financeiro, 2025 foi
mais um ano de desempenho sélido.
Registramos evolu¢do superior a
20% em relacdo ao ano anterior,
com Ebitda de R$ 500,4 milhdes

e lucro liquido de R$ 108 milhdes,
seguimos crescendo em ritmo

ainda mais acelerado, evidenciando
a solidez do nosso modelo de
negocio. A evolugao da receita foi
impulsionada tanto pela expansao
das operac¢bes quanto pelos ganhos
de eficiéncia, com melhor equilibrio
entre geracdo de caixa e estrutura
de capital. Esse resultado confirma

a consisténcia da nossa estratégia

e nossa capacidade de crescer com
compartilhamento de valor.

1 Q)
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Um dos marcos de 2025 foi o inicio
da operacao das duas primeiras
plantas de biometano em escala

significativa, em Jaboatdo dos

Guararapes (PE) e em Paulinia (SP)

Esses ganhos operacionais

foram viabilizados por avancos
relevantes na gestdo das

unidades. Implementamos
solucdes tecnoldgicas voltadas ao
monitoramento e controle dos
ativos, aprimoramos processos e
aumentamos a eficiéncia na captura
de biogas, elevando o desempenho
das unidades e reduzindo custos.

Outro eixo fundamental em 2025
foi 0 avanco na agenda de pessoas.
Em um cenario de crescimento
acelerado, estruturamos de forma
mais consistente nosso modelo

de gestdo, com definicdo de
diretrizes culturais, alinhamento
estratégico e investimentos no
desenvolvimento das equipes. Esse
processo fortaleceu a integracao
interna e criou uma base mais
solida para sustentar a expansao
da Companhia. Acreditamos que

a consisténcia na execucdo e a

capacidade de integrar pessoas

sdo fatores determinantes

para o nosso crescimento. O
engajamento dos colaboradores,
aliado ao fortalecimento da cultura
organizacional, tem papel central na
manutencdo da nossa qualidade e
evolucdo continua.

Conduzimos nossas atividades
com uma visdo clara: transformar
sustentabilidade em resultado
concreto, tanto para o negocio
quanto para os territorios onde
atuamos. Mais do que um
conceito, esse principio orienta
nossas decis@es e esta presente
em todos 0S NOSSOS Processos.
Nosso modelo busca transformar
passivos ambientais em solucdes
sustentaveis, capazes de gerar
energia renovavel, biometano

e créditos ambientais, com
impacto positivo e geracao de
valor econdmico.

PTG T

No campo social, expandimos o
alcance do Instituto Orizon Social,
beneficiando 69 mil pessoas por
meio de a¢Bes em 47 municipios.
Para a Companhia, o impacto
positivo nos territorios é parte
central da estratégia e da forma
como construimos nossa relagao
com a sociedade.

Olhando para os proximos

anos, seguimos avangando na
construcdo de uma plataforma

de gestdo integrada de residuos,
ampliando nosso escopo de
atuacao e fortalecendo nossa
presenca em diferentes regides. A
evolucdo do ambiente regulatério
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e a maturidade do setor no Brasil
devem impulsionar ainda mais
esse movimento.

Seguiremos expandindo nossa
escala e nossa capacidade de
intervencdo positiva, seguros de que
o futuro pertence a quem consegue
transformar desafios em novas
possibilidades. O Grupo Orizon
encerra este ciclo com a certeza

de ser, de forma concreta, o0 ponto
onde o ciclo se fecha.

Milton Pilao Janior
CEO do Grupo Orizon
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Sobre o

relatorio ...

@ Convidamos todos os stakeholders
a leitura dessa publicacdo de
periodicidade anual, que apresenta
as principais iniciativas, diretrizes

e resultados do Grupo Orizon

em 2025. O conteldo permite
acompanhar como conduzimos
nossas operacdes e estruturamos as
frentes de atuacdo.

As informac8es refletem o
COmpromisso com a transparéncia, a
governancga corporativa e a geragao
de impactos positivos nos contextos
social e ambiental. O periodo
reportado compreende de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025,
similar ao do relato financeiro.
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O conteldo segue as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI),
conforme detalhamento no sumario
de indicadores (¢ p. 150), e esta
orientado pelos temas considerados
prioritarios a partir da matriz

de materialidade organizacdo.

Com base nessa definicdo, foram
selecionados indicadores dos
standards da GRI e da Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).
Também incorpora referéncias dos
principios do Relato Integrado (IIRC),
buscando ampliar a conexdo entre
estratégia, desempenho e geracdo
de valor ao longo do tempo.

(X | Saiba mais

Para esclarecimentos, duvidas ou sugestbes sobre as
informacbes apresentadas neste relatério, bem como
sobre a estratégia de gestdo de sustentabilidade e
aspectos ESG da Companhia, os interessados podem
entrar em contato por meio dos canais eletrénicos:

& sustentabilidade@orizonvr.com.br ou
& flora.castellano@orizonvr.com.br.



mailto:sustentabilidade%40orizonvr.com.br?subject=
mailto:flora.castellano%40orizonvr.com.br?subject=
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Dupla

materialidade .......

Um novo processo de defini¢do
de temas materiais da Companhia
foi concluido em 2025, com a
adoc¢do da metodologia de dupla
materialidade. Essa abordagem
amplia a analise ao considerar, de
forma integrada, os impactos das
atividades do Grupo Orizon sobre o
meio ambiente e a sociedade, bem
COmMO 0s riscos e oportunidades que
esses temas representam para o
desempenho econdmico e a geracao
de valor no longo prazo.

Os resultados do processo também
sdo avaliados em interface com

a Matriz de Riscos Corporativa

da Companhia, fortalecendo a
integracdo entre sustentabilidade,
gestao de riscos e direcionamento
estratégico, e contribuindo para a
identificacdo, avaliagdo e priorizagdo
de riscos e oportunidades de
natureza financeira, operacional,
regulatoria, socioambiental

e reputacional.

A identificagdo dos impactos partiu
de um diagndstico abrangente,
que incluiu 0 mapeamento

de stakeholders, a analise de

) 16

documentos internos e externos,
a realizacao de reunides de
trabalho e consultas assincronas
com avaliadores internos de riscos
e oportunidades.

A priorizacdo dos temas e de seus
respectivos impactos foi baseada
em critérios de probabilidade,
magnitude e severidade, esta Ultima
avaliada a partir da intensidade,
extensdo e reversibilidade dos
impactos identificados. A analise
também considerou a relevancia
atribuida pelos publicos consultados,
assegurando o alinhamento entre
as percepgOes externas e a visao
estratégica da Companhia.

Para garantir a legitimidade e a
consisténcia da entrega, diferentes
categorias de stakeholders foram
engajadas por meio de pesquisas,
entrevistas individuais, consultas
on-line e sondagens de opinido.
Esse engajamento ocorreu em dois
eixos complementares.

O primeiro, com stakeholders, voltado
a identificagdo de impactos, com
a participagao de colaboradores,

comunidades do entorno,
fornecedores, cooperativas, s,
associa¢des, organizacoes e clientes
dos setores publico e privado.

O segundo eixo concentrou-se

na prioriza¢do de riscos sob

a perspectiva financeira e de
mercado, envolvendo o Conselho de
Administracao, analistas financeiros,
instituicdes bancarias, investidores,
cotistas e acionistas, tanto nacionais
quanto internacionais.

Com base na de dupla
materialidade, a lista foi atualizada
de dez para nove temas
prioritarios - validados pelo
Conselho de Administragdo. Em
relagdo ao ciclo de relato anterior,
ha mudancas relevantes: o tema
“Diversidade e inclusao” passou

a figurar de forma independente,
enguanto “Saude e bem-estar”,
“Atra¢do, desenvolvimento e
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retencdo de colaboradores” e
“Transparéncia e relacionamento
com publicos prioritarios”
deixaram de integrar a lista de
temas materiais prioritarios nesta
edi¢cdo. Embora a elaboragado

da matriz de materialidade siga
critérios estruturados de andlise, a
periodicidade para sua atualizacdo
nao é formalmente definida,
sendo conduzida de acordo

com a evolug¢do das operacdes,
do ambiente de negdcios e das
demandas dos stakeholders.

Os novos temas materiais também
estao conectados com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Na¢8es Unidas,
permitindo alinhar a atuagdo da
Orizon a agendas globais relevantes
e ampliar a contribuicdo da empresa
para desafios socioambientais

mais amplos.
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Mudancgas climaticas

Gestdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), gestdo de riscos
(fisicos e de transicdo) e oportunidades associadas a materializacdo das
mudancas climaticas e mercados de créditos de carbono, regulados e
voluntarios. Inclui também o desenvolvimento de solu¢Bes que apoiem
a transicdo energética, como a producdo e uso de biocombustiveis,
visando a substituicdo de fontes fosseis por alternativas de menor
impacto climatico.

7.2,73,13.1,13.2,13.3

ENERGIALIMPA
EAGESSIVEL

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

Z
=

Inovacao e tecnologia

Investimento em inovacdo e desenvolvimento de tecnologias que
possibilitem a capacidade de adaptagao a novos cenarios, tendéncias
de mercado e inovagdes no modelo de negdcio incluindo processo de
melhoria continua dos produtos/ferramentas atualmente ofertados e
incentivos a pesquisa cientifica.

9.2,93,94

INDOSTRIA,INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Biodiversidade e ecossistemas

Protecdo, conservacao, restauracdo e regeneracao da biodiversidade e
dos ecossistemas aliado as acdes de educagao ambiental.

15.1,155

1

VIDA
TERRESTRE

SRS

Qualidade e seguranca do servico

Gestdo e investimentos para garantir a seguranca e alta qualidade
dos servicos.

12.2,12.4

1

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS
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Gestao de residuos e economia circular
Fortalecimento dos sistemas de gestdo de residuos e desenvolvimento

de solu¢Bes com foco na economia circular, visando reduzir a geragao de

residuos e rejeitos, ampliar a reciclagem e garantir a destinacdo adequa-
da. Isso inclui a integracao de principios de circularidade, com o uso de
materiais e processos de menor impacto socioambiental.

CIDADESE CONSUMOE
COMUNIDADES PRODUGAD

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

11.6,12.5,12.4 Eé CK)
A —-——
n &

Relacionamento com a comunidade

Fortalecimento de canais de didlogo; gestdo de impactos econdémicos
e socioambientais nas comunidades do entorno; a¢des de educag¢do

e desenvolvimento nas comunidades; tomada de decisdo inclusiva e
participativa; mecanismos para a inclusdo e apoio ao fortalecimento de
catadores e cooperativas na cadeia de reciclagem.

e (™
OAPORRELK SUSTENTAVEIS

15,113 Eé
A 1
n &

Etica, integridade e compliance

Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e praticas
anticorrup¢ao, promog¢do do codigo de conduta e dos atributos de ética
NOS processos organizacionais, e combate a praticas anticompetitivas e
ao suborno.

Diversidade e inclusao

Garantia de equidade e promocdo da inclusdo em termos de cor/

raca, género, idade, origem regional, PcDs e de sexualidade, além de
garantir o respeito a pluralidade de opinides, incluindo-se capacitagdo e
treinamentos sobre o tema para stakeholders diversos.

Rela¢des governamentais e advocacy

Relacionamento baseado nos principios de ética e integridade, com enga-
jamento pautado na solidez técnica e na defesa de interesses coletivos e

do bem-estar social, por meio de a¢es proativas que promovam a qualifi-

cacdo do ambiente regulatorio e institucional favorecendo o ambiente de
negocios e 0 avan¢o das causas apoiadas pela Companhia.

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,,
16.5,16.6
1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
A
10.2,10.3 —
(=)
v
1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
17.16,17.17
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Metas ESG

Em 2025, avancamos na consolidagdo
da nossa Agenda ESG, com o
fortalecimento da gestdo de
indicadores e o aprimoramento do
planejamento estratégico da area.

As metas estabelecidas naquele ciclo
refletem o direcionamento adotado
pela Companhia para estruturar e
integrar praticas responsaveis as
nossas operagoes.

Neste relatério, apresentamos o
acompanhamento dessas metas ao

longo de 2025, evidenciando a evolugdo
das iniciativas, os resultados alcancados

e os desdobramentos em curso.
Esse processo contribui para mitigar
impactos, fortalecer a governanca e
orientar a geracdo de valor de forma
consistente e alinhada a estratégia
da Companhia.

Meta ESG 2026
Reducdo das emissdes

de escopo 1e2em
4,2%, conforme
metodologia do SBTi

Estratégia climatica

Compensar 25% das emissdes diretas do Grupo Orizon
(escopos 1 e 2).

Realizar o aproveitamento energético de biogas para produzir
150 mil m3/dia de combustivel renovavel até dezembro de
2025.
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Biodiversidade

Fomentar o aumento das areas ocupadas por matas nativas
nos municipios onde estdo localizados os Ecoparques da
Orizon.

Desenvolvimento local

Realizar a¢bes de impacto socioambiental, por meio do
Instituto Orizon Social, em 90% dos territorios com operagdo
do Grupo Orizon.

Realizacdo de
acdes em 94% dos
territorios

Diversidade & inclusao

Estruturar programa de capacitacdo para mulheres na
operacgao.

Saude e seguranca

Reduzir em 15% da Taxa de Frequéncia para acidentes
(CAT aberto).

Reducdo de 16,1%
dos acidentes

illli Governancga

Promover a adocdo de politicas de incentivo de longo prazo,
por meio de programas de op¢ao de a¢des, remuneracao
vinculada a a¢8es e/ou modelos de diferimento de
remuneracdo, a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo, assegurando o alinhamento de interesses dos
executivos e colaboradores com a criacdo de valor sustentavel
e objetivos de longo prazo da Companhia.

Modelo de
diferimento
implementado

@ Economia circular

Aumentar em 20% o volume evitado de aterro, comparado ao
ano de 2024 nas unidades de Economia Circular.

Atingimos a
recuperagdo de
15,3%
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Destaques

2025

Financeiros

R$ 1,1 bi

de Receita Liquida,
crescimento de 16,3%
em relacdo a 2024

R$500,4 mi

de Ebitda ajustado, avango de
15,4% e margem de 47,6%

R$ 108 mi

de Lucro Liquido reflete a
evolucdao operacional

*Lucro Liquido Ajustado exclui os efeitos ndo recorrentes das
operacdes de pré-pagamento antecipado de debéntures,
com impactos de naturezas distintas no resultado financeiro.
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Entrada em
operacao de

2

plantas

de biometano

18

ecoparques em
operacao no Pais

de outros

A

novos
projetos

7%

de reducao no
consumo de diesel

Inicio da implantacao

-~

-

Incorporacao da Vital,
com potencial de adicionar
17 ativos operacionais:

1 2 aterros +

5 plantas de biometano
e cerca de

5,5 milhées

de toneladas/ano
a operagao

™

4

Socioambientais

1.086,2 mil

tCO e créditos de carbono
comercializados para 15 clientes globais

3.242.725

tCO,e em créditos de carbono gerados

R$ 125,6 mi

de investimento em projetos de biometano
e R$ 10,18 milhdes em biogas

R$ 155,3 mi

de investimentos em
projetos operacionais

Captacao de

59.197

Nm3/h de biogas

498.781

de MWh de energia
renovavel produzidos

3,9 mi

de toneladas de
residuos processadas

.

Avanco na construcdo da\

primeira planta
waste-to-energy
do Pais

31,712 mi

de toneladas de
CDR produzidos

12,426

toneladas de reciclaveis
recuperadas nas

unidades de triagem /

69 mil

pessoas impactadas
pelo Instituto
Orizon Social



Relatério d
O R I Z () SSsie%rtlgbil?dade 2025

’lataforma de
Transformacao

Grupo Orizon 28
Modelo de negbcios 32
Ativos irreplicaveis 34
Fluxo de valor em cascata 38
Biogas e biometano 48
Mudancgas climaticas 52




ORIZT

Relatério de
Sustentabilidade 2025

Grupo Orizon ...

Nossa atuacdo abrange desde a
gestdao de residuos até a geracao
de produtos sustentaveis

@ O Grupo Orizon consolidou-se
como a infraestrutura inovadora

e insubstituivel que torna a
economia circular uma realidade
tangivel no Brasil. Mais do que
gerenciar passivos, a Companhia
atua na vanguarda para viabilizar
o futuro das cadeias produtivas,
operando um sistema integrado
de transformacdo progressiva de
valor. Nossa atuacdo estruturada
abrange desde a destinacao final
ambientalmente adequada até

a extracdo de valor em cascata,
convertendo residuos em recursos
de alto impacto estratégico:
biometano, biogas, materiais
reciclaveis, Combustivel Derivado
de Residuos (CDR), fertilizantes
organicos, Total Waste Management
(TWM) e créditos ambientais. Com
capital aberto na B3 e operacdes
concentradas no Brasil, a Orizon
esta posicionada no centro das
cadeias de suprimento, apoiando
a transicdo de grandes industrias e

municipios rumo a descarbonizagao.

Encerramos 2025 com 18
ecoparques distribuidos em

12 estados. Esse ecossistema
representa ativos fisicos irreplicaveis
e uma escala de mercado que

leva décadas para ser construida,
estabelecendo uma barreira real de
entrada no setor. Nossas unidades
superam o modelo tradicional de
engenharia sanitaria ao incorporar
tecnologia de ponta e inteligéncia
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operacional, transformando o
tratamento de residuos em uma
engrenagem essencial para que
empresas e cidades atinjam suas
metas climaticas. Essa escala
fisica e capilaridade nacional ndo
sSdo circunstanciais, mas sim as
bases fisicas que sustentam o
funcionamento da nova economia
de baixo carbono no Pais.

Nossa plataforma atende prefeituras
e industrias com solu¢des que
combinam eficiéncia, escala e
conformidade socioambiental.
Apoiados em certificacBes
reconhecidas internacionalmente
e No uso intensivo de inovacdo,
controlamos riscos e otimizamos
a captura de biogas para geracao
de energia renovavel. Com isso, a
Companhia ndo opera a margem
dos desafios ecoldgicos, mas
atua diretamente sobre eles. Ao
reduzir de forma continua nossas
proprias emissdes e maximizar

0 impacto evitado para terceiros,
asseguramos nossa relevancia
sistémica e consolidamos a Orizon
como a plataforma definitiva para
uma transicdo energética justa

e sustentavel.

1 Ecoparques distribuidos
em 12 estados
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Inovacao e tecnologia

* GRI 3-3: Inovacgao e tecnologia

Ainovacdo acontece de forma
transversal no Grupo Orizon e foi
destaque em 2025. Direcionamos
nossos esfor¢os para a geragdo de
impactos positivos na economia

e No meio ambiente por meio

do desenvolvimento de soluc¢ées
tecnoldgicas avangadas. Nossa estratégia
de inovacdo esta diretamente conectada
ao enfrentamento dos desafios
climaticos e ganhos significativos de
eficiéncia operacional.

Como reflexo desse compromisso com
a evolugdo continua, a eficiéncia e a
sustentabilidade de nossas atividades.
Esse aporte representa um movimento
estratégico para impulsionar a

adocdo de novas tecnologias, focar no
desenvolvimento de novos mercados
e implementar solu¢fes que gerem
valor real para o negocio, para 0s
nossos stakeholders e para a sociedade.
Ao direcionar recursos para essas
iniciativas inovadoras, a Companhia
promove melhorias estruturais em
seus processos, amplia sua capacidade
de resposta a desafios operacionais

ou ambientais e fortalece sua posi¢ao
competitiva no mercado.

Para assegurar a alta gerenciabilidade
de nossos impactos e mitigar riscos
setoriais, consolidamos iniciativas
inovadoras focadas em trés

principais frentes:

) 30

Programa de Ideias

Captagdo de ideias por meio do nosso
programa corporativo, estimulando o
engajamento ativo dos colaboradores
na cultura de inovacdo interna. Ao

todo, registramos o total de 248 ideias
submetidas, das quais trés propostas
finalistas se encontram atualmente em
fase de estudo e acompanhamento para
implementacdo.

Programa Nariz Eletr6nico
Desenvolvido como uma resposta direta as
reclamac0es e expectativas da populacao
residente no entorno de nossas unidades,
consiste no monitoramento continuo de
odores por meio de um sistema integrado
e equipamentos especializados. A
tecnologia permite a deteccao e o registro
objetivo dos niveis de odores, gerando
dados robustos para a comprovacdo da
eficacia das nossas acoes de controle

e gestdo junto aos érgdos ambientais
competentes.

Monitoramento de Metano Fugitivo
Solucao tecnoldgica avancada com o
uso de drone equipado com sensor a
laser especifico para a identificagdo e
localizacdo precisa de pontos de emissdo
de metano fugitivo nos ecoparques. O
principal objetivo € mitigar vazamentos
por meio de intervenc¢@es direcionadas,
0 que potencializa a captacdo de biogas
para a gera¢ao de energia limpa e
contribui diretamente para a reducdo
dos impactos ambientais globais do
metano ndo capturado.
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Tendéncias globais e rastreabilidade digital

Como parte de nossa abordagem de vanguarda
tecnoldgica, monitoramos continuamente as
tendéncias internacionais, especialmente as
diretrizes do mercado europeu, avancando de
forma proativa em iniciativas voltadas ao tratamento
de substancias persistentes conhecidas como
Substancias Perfluoroaquilicas e Polifluoroaquilicas
(PFAS). Essa antecipagdo reduz 0s custos e 0 tempo
de adequacao regulatoria futura da Companhia.
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Modelo de negocios

Transformamos residuos em valor para promover
a economia circular e um futuro mais sustentavel

Insumos

Capital financeiro
e Financiamento equilibrado entre

recursos proprios e terceiros
(instituicBes financeiras,
empresas parceiras e acionistas).

Capital intelectual

e Area de inovacdo
especializada em economia
circular e de baixo carbono.

® Tecnologias proéprias.

Capital manufaturado

® 18 Ecoparques operacionais.

® Residuos sdlidos urbanos e industriais
(s¢lidos e liquidos - Classe | e Il).

Capital humano

® Equipe técnica multidisciplinar
composta por 2.053 colaboradores.

® Inclusdo de ex-catadores nas operacdes.

Capital social e de relacionamento
® Governo e orgaos fiscalizadores.

® Pessoas impactadas em
comunidades de entorno.

® Investimentos sociais via Leis de incentivo.
e R$ 1.903.017,00 investidos
em projetos socioambientais pelo Instituto
Orizon Social em 2025.
Capital natural

® Resfduos organicos, incluindo lodo
de esgoto e residuos de poda.

32

©

Ecossistema
de solucdes

Destinacao final
adequada de
residuos soélidos
urbanos

Compostagem
para producao
de fertilizantes

Captacao de Blendagem e

biogas coprocessamento de
residuos industriais
para producao de
Combustivel Derivado
de Residuos (CDR)

Transformacao
de biogas

em energia
renovavel e
biometano

Recuperacao de
residuos reciclaveis
nas Unidades

de Triagem
Mecanizadas (UTM)
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Impactos

Capital financeiro

@ Receita liquida de R$ 1,1 bilndes
e Ebitda ajustado de R$ 500,4 milhoes.

® Geragao de créditos de carbono e energia renovavel,
fortalecendo a economia de baixo carbono.
Capital intelectual

e CertificacGes ambientais que fortalecem
a rastreabilidade e credibilidade no setor.

® Aumento da eficiéncia energgética e valorizagao
de residuos, via inovacdo e pesquisa.
Capital manufaturado

® Gestdo integrada de residuos urbanos
e industriais e logistica reversa.

® Materiais reciclaveis beneficiados.

® Geracao de biogas, biometano e
energia elétrica renovavel.

® Producgdo de combustivel derivado
de residuos (CDR) e fertilizantes organicos.

® Geracgao de créditos de carbono.
® Gerenciamento personalizado de
residuos TWM (Total Waste Management).
Capital humano
® Geragao de empregos e inclusdo de trabalhadores
da cadeia informal de residuos (ex-catadores).
® Programas de capacitagao e treinamentos
que garantem maior qualificacao da equipe.
Capital social e de relacionamento
® Consolidagdo do Grupo Orizon como referéncia
0 processo de valorizacdo de resfduos.
® Engajamento das comunidades do entorno.

Capital Natural

® 2.474.327 tCO, e/ano de emissdes
evitadas em relacao a eletricidade gerada.

® 4.932.444 tCO,e evitados (metano destruido,
geracdo de energia e biometano).

® Reducdo da dependéncia de combustiveis
fosseis por meio da producdo de

e biometano e energia renovavel.

Reducdo da destinagao

de residuos para aterros.
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Ativos

irreplicaveis ...

A presenca operacional do Grupo
Orizon nas diferentes regides do
Brasil ndo se traduz apenas em
uma ampla cobertura geografica,
mas sim em uma capilaridade
de infraestrutura ambiental
Unica, cuja construcdo demanda
décadas e estabelece uma solida
barreira de entrada no mercado.
Estruturada por meio de uma rede
de 18 ecoparques presentes em
12 estados, essa base operacional
processa anualmente 8,9 milhdes
de toneladas de residuos e atende
a mais de 40 milh&es de pessoas.
Longe de serem apenas métricas
de desempenho operacional, esses
numeros traduzem a magnitude de
um ativo estratégico irreplicavel, que
nao pode ser reconstruido no curto
prazo por nenhum concorrente.

A partir dessa escala sem paralelos
no Pais, a empresa desenvolve um
ecossistema integrado que gera uma
verdadeira dependéncia sistémica
em toda a cadeia de valor industrial.
Na pratica, nenhum fabricante de
embalagens, nenhuma grande

marca de consumo e nenhuma
montadora automotiva sera capaz
de cumprir suas metas regulatérias
ou voluntarias de circularidade sem

a Orizon ou empresas equivalentes.

Dessa forma, a infraestrutura da
Companhia consolida-se como

0 player e parceiro compulsoério
para viabilizar os compromissos
de Ambiental, Social e Governanca
(ESG) do setor corporativo e dos
orgdos reguladores, convertendo
0 que antes era um passivo em
ativos de alto valor, como energia
incentivada, biocombustiveis

e créditos de carbono de

alta rastreabilidade.

1| 2+ Plataforma de transformacgdo | 3 |4 | 5| 6|7

Nossa escala e

capilaridade territorial
constituem uma
infraestrutura irreplicavel,
posicionando a Orizon
como o elo sistémico
indispensavel para que

o0 mercado alcance suas
metas de circularidade

=

&

+ 30 mil

toneladas de
Combustivel
Derivado de
Residuos (CDR)
produzidos ao ano

afn
+5,7 mi

de Nm3/h de
biogas gerados

)
498.781

MWh de energia
incentivada
produzida
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3 Ecoparques, 1 URE e 1 Ecoparque 1 Ecoparque

2 unidades de beneficiamento Santa Luzia ﬂ Jaboatao dos
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o
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de toneladas de residuos tém
destinacao ambientalmente adequada

WtE Waste to Energy

Manufatura reversa ETR Estacdo de Transferéncia

de eletronicos de Residuos
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Fluxo de valor

em cascata

A base da plataforma:
infraestrutura e ativos de destinacao

A economia circular exige
escala fisica e ativos reais.
Nenhum fabricante de
embalagens, grande marca
de consumo ou industria
conseguira fechar seus ciclos
de sustentabilidade se nao
houver uma infraestrutura
pesada, construida ao longo
de décadas, para capturar

e processar o que foi
descartado.”

A destinacdo final de residuos
segue como um dos pilares centrais
da nossa atuacdo, estruturada
como uma infraestrutura essencial
a saude publica e a protecdo
ambiental. Em um contexto em que
0 Brasil ainda enfrenta desafios
relevantes na consolida¢do de
modelos adequados de gestdo de
residuos, a existéncia de estruturas
operacionais robustas e integradas
torna-se fundamental para garantir
eficiéncia, controle ambiental e
escala. Nesse cenério, a Orizon
posiciona sua atuagao como parte
da evolugdo desse setor, conectando
destinacdo adequada a geracdo de
valor a partir dos residuos.

Nossas operacdes atendem tanto
0 setor publico quanto o privado,
assegurando o manejo adequado

de resfduos urbanos e industriais
conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Soélidos
(PNRS) e contribuindo para o
avang¢o do Pais no encerramento
de lixdes. A partir dessa base fisica
e operacional, ampliamos a visao
sobre os residuos, tratando-0s ndo
apenas como passivo ambiental,
Mas como insumo capaz de gerar
novas soluc¢des, energia e atributos
ambientais de alto impacto ao longo
de toda a cadeia produtiva.

Nesse contexto estratégico, 0s
ecoparques representam a evolu¢do
real do modelo tradicional de
aterros sanitarios. Sdo estruturas

de engenharia ambientalmente
licenciadas que integram tecnologias
e processos industriais voltados ndo
apenas a disposicdo final segura,
mas também a valoriza¢do integrada
de residuos, a recuperacdo
avan¢ada de materiais e a geragao
de energia limpa. Essa abordagem
permite a Companhia avancar

de um modelo historicamente
centrado na destina¢do passiva

para uma légica muito mais

ampla de aproveitamento dos
recursos, convertendo custos
operacionais em ganhos ambientais,
operacionais e econdmicos para
Nnossos stakeholders.

Cada tipologia de residuo recebida
é tratada por meio de técnicas
especificas e monitoradas,
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A Orizon é a infraestrutura

que torna a economia circular

possivel: conecta residuos,

energia, carbono, Ecoparques,

biometano, reciclagem, ESG e
transicdo energética em uma
unica légica estratégica."

garantindo controle ambiental
rigoroso, protecao do solo
profundo e dos recursos hidricos
e mitigacdo de emiss@es difusas.
Essa especializacao operacional,
combinada a padroniza¢do estrita
de processos e a adog¢do das
melhores praticas globais de
engenharia, € 0 que sustenta a
consisténcia das nossas operacées
e a capacidade de expansdo
acelerada do modelo em diferentes
regides do Pais.

Em 2025, o volume total recebido
nos aterros, representando a
capacidade total de destina¢do do
Grupo Orizon, alcan¢ou a marca de
8,96 milhdes de toneladas. Desse
montante consolidado, 7,11 milh&es
de toneladas referem-se ao volume
proveniente do setor publico, 1,71
milhdo de toneladas ao volume

de clientes privados, 279,22 mil
toneladas a residuos direcionados
diretamente para reciclagem e
124,52 mil toneladas destinadas a
producao de CDR. «IP6
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Paralelamente a gestdo de solidos, o
gerenciamento de efluentes liquidos - o
chorume - passou a ser tratado como

um dos principais eixos operacionais
prioritarios, dada sua alta relevancia em
termos de gestdo de risco ambiental e
eficiéncia de custos. A politica corporativa
estruturada unificou critérios técnicos
rigidos, procedimentos operacionais
padronizados e um planejamento claro

de implanta¢do de novas plantas de
tratamento com execugdo prevista para

0s ciclos seguintes. Esse avanc¢o técnico
aumenta o controle direto sobre o processo
e reduz de forma drastica a variabilidade
operacional entre as diferentes unidades
da empresa. O volume total de chorume
tratado nas unidades operacionais da
Orizon em 2025 foi de 1.090.203 m3, 0 que
corresponde a 81% do total gerado no
periodo, evidenciando nossa solida evolugdo
na capacidade interna de tratamento e no
controle ambiental das operacdes. « IP2

18° ecoparque tem alcance
operacional em trés estados

O periodo também foi marcado pela
expansdo da base operacional, com
0 inicio das atividades do Ecoparque
Oeste Paulista, em Regente Feijo,
proximo a Presidente Prudente

(SP). A unidade com area de 44,5
hectares entrou em operagdo

no ultimo trimestre do ano e foi
rapidamente integrada ao modelo
técnico e operacional da Companhia,
ja adotando os padr@es definidos
nas politicas corporativas de gestdo
de residuos, chorume e biogas.

Atualmente, este ecoparque recebe

cerca de 10 mil toneladas mensais
de residuos sélidos urbanos - o

Captacao Extracao

equivalente a 300 toneladas por

dia -, apresentando um potencial de
engenharia para ultrapassar a marca
de 600 t/dia ao absorver materiais
provenientes dos estados vizinhos
do Parana e Mato Grosso do Sul,
além de toda a regido oeste do
estado de Sao Paulo.

O ativo foi adquirido por R$ 40
milhdes, do qual foram deduzidas
dividas financeiras e operacionais.
A transacdo inclui ainda uma
parcela variavel do preco de
aquisicao (earn-out), vinculada ao
atingimento de métricas especificas
estabelecidas nos documentos da
operacdo. A unidade gera entre

R$ 7,5 milhdes e R$ 8,5 milhdes
de Ebitda ao ano, representando

Producdo de
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retorno atrativo e alinhado a
estratégia de crescimento seletivo,
disciplinado e de geracdo de

valor sustentavel.

Desde o inicio, a operacao foi
estruturada com base nos manuais
técnicos e nos procedimentos
padronizados implementados

ao longo de 2025, garantindo
alinhamento com as melhores
praticas do Grupo Orizon. Essa
rapida incorporagdo ao modelo
operacional evidencia a capacidade
de replicacdo das diretrizes técnicas
e organizacionais, reduzindo o
tempo de maturagao da unidade

e assegurando consisténcia na
qualidade dos processos desde o
infcio da operacdo.

Ecoparque

(Solugdes completas)

| @ Cobertura de residuos

i de biogas do chorume biometano
@ solo impermeabilizado
UMT - Triagem Producdo de Estacao Geragao Tratamento @ Tratamento do chorume
de reciclaveis fertilizantes de biogas de energia do chorume @ Captacio de biogas

Producdo '.. .\‘ @ Geracio de energia
CDR Sl AN _ @ Prroducio de biometano

@ Triagem de reciclaveis

@ Producdo de fertilizantes

Manta impermeabilizante

@ Avaliacio de impacto ambiental

: - @ Licenciamento ambiental
Geomembrana impermeabilizante

Lencol freatico

() 40 a1 (O)
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O ecossistema da economia circular e
a recuperacao mecanica de materiais

O futuro ndo pertence a quem extrai e produz
mais, mas a quem possui a inteligéncia industrial
para reintegrar melhor. Sem a atuacdo da nossa
plataforma conectando as cadeias, ndao ha
economia circular real no Pais”

* 3-3: Gestao de residuos e economia circular

A economia circular constitui um
dos pilares centrais do modelo
de negdcio do Grupo Orizon,
consolidando nossa atuacdo de
mercado na transformacdo real
de descartes e rejeitos em novos
insumos industriais, energia
renovavel e produtos comerciais
com alto valor agregado. Esse
concept estratégico dita uma
mudanca cultural profunda na
forma de lidar com os residuos, que
deixam o fluxo linear e passam a
ser tratados como matéria-prima
nobre dentro de uma logica de
reaproveitamento continuo e
geracao de valor compartilhado
ao longo de toda a cadeia
produtiva nacional.

Essa abordagem nos permite
reinserir materiais na cadeia
produtiva, reduzir impactos
ambientais e apoiar empresas e
instituicbes no cumprimento de
metas ambientais, sociais e de
governanca. Ao estruturar solu¢ées
que ampliam o aproveitamento
dos residuos, avancamos na
constru¢ao de um modelo mais
eficiente, no qual diferentes rotas
de valorizagdo coexistem e se
complementam dentro de uma
mesma base operacional.

Desde nossa origem, investimos

no desenvolvimento de solu¢des
voltadas a valorizacao de residuos,
antecipando tendéncias e
estruturando uma base operacional
capaz de responder a crescente
demanda por praticas sustentaveis.

Esse movimento também esta
diretamente associado a evolu¢do
do ambiente regulatério e a
necessidade de consolidacdo de
mercados capazes de absorver
residuos como insumo, ampliando
a viabilidade dessas solu¢des no
longo prazo.

Nas Unidades de Triagem
Mecanizada (UTMs), realizamos

a separacdo e recuperacao de
residuos reciclaveis por meio

de processos mecanizados e
semimecanizados. As operac¢des
permitem a triagem de diferentes
tipos de materiais, que sdo
encaminhados para a industria
recicladora. Esse processo
amplia a eficiéncia da reciclagem,
reduz desperdicios e possibilita

a reinsercdo de materiais na
cadeia produtiva, contribuindo
para a reducao da extracdo de
recursos naturais. Além disso, as
UTMs também geram impacto
social relevante, com a criacao de
empregos e o fortalecimento da
cadeia da reciclagem.

A performance dessas operacdes é
monitorada por meio de indicadores
proprios de desempenho. Em 2025,
a eficiéncia de recuperacdo de
reciclaveis e Combustivel Derivado
de Residuos (CDR), considerando

as unidades de UTM Jaboatdo dos
Guararapes (PE), Sorocaba (SP) e
Mageé (R]), foi de 10,93%, refletindo
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a capacidade de captura de valor a
partir dos materiais recebidos e a
evolugdo dos processos de triagem
e tratamento. « IP1 ¢ 1P18

Fazemos ainda a producdo de
Combustivel Derivado de Residuos
(CDR), geracdo de energia e
aproveitamento de residuos para
fertilizantes, ampliando o uso de
diferentes rotas de beneficiamento
e fortalecendo a transformacdo de
rejeitos em ativos econdmicos.

Atendemos uma base de 1.418
clientes, todos pertencentes ao
segmento industrial em 2025. Desse
total, 2,82% contam com servicos de
reciclagem e 2,54% com servicos de
compostagem, com dados apurados
a partir da base de faturamento de
clientes privados. Esses niumeros
refletem o avanco na oferta de
solu¢@es voltadas a valorizagdo de
residuos e a ampliagdo de praticas
alinhadas a economia circular junto
a0s Nossos clientes.

* SASB IF-WM-420a.2

No que se refere a gestdo de
residuos eletrénicos, considerando
0 volume triado de sucata eletronica
na unidade UTM Jaboatdo,
coletamos 2,63 toneladas no
perfodo, refor¢cando a atuacdo

da Companhia na destinacao
adequada desse tipo de residuo.

* SASB IF-WM-420a.4
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Como resultado das operac¢8es de
triagem e processamento, o volume
de materiais enviados a reciclagem
e validados conforme os requisitos
do Decreto Federal n® 11.413/2023

alcangou niveis relevantes em
2025, consolidando a atuacao

da Companhia na geragdo de
créditos de reciclagem. Os volumes
contabilizaram:  IP5

Volume de materiais enviados a reciclagem

d a

Papel: Plastico:

3.261 2.815

toneladas toneladas
27% ...
Embalagem
longa vida

ik

Metal: Vidro:
1.566 830
toneladas toneladas

Embalagens
longa vida:
238 toneladas

Plastico

32 3%@

PESAGEM RECICLAVEIS

PAssoa

COMPRAMOS

RECICLAVEIS.

PAGAMENTO
NO PIX!

O Ecoponto Orizon é uma iniciativa
voltada a valorizacdo de residuos

e a inclusao socioeconémica dos
catadores autdbnomos, promovendo
um modelo mais justo e eficiente
para a comercializacao de materiais
reciclaveis. O projeto oferece
pagamento imediato e condi¢cdes
comerciais diferenciadas, com
precos competitivos e, em muitos
Casos, acima da média de mercado,
possibilitando aos catadores a
venda direta dos materiais sem a
necessidade de intermediarios.

Entre agosto de 2025 e abril de
2026, o Ecoponto Orizon cadastrou
mais de 500 catadores autbnomos

e arrecadou mais de 590 toneladas
de materiais reciclaveis, fortalecendo
a cadeia da economia circular

e ampliando a recuperacao de
residuos. Segundo dados do Anuario
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da Reciclagem 2024 de Pernambuco,
desenvolvido pelo Instituto
Caminhos Sustentaveis, a renda
meédia do catador autdbnomo no
estado é de R$ 1.108,00. Ja entre os
catadores cadastrados no Ecoponto,
a renda média alcancou R$ 1.240,10,
representando um aumento médio
de 12% na renda dos participantes
da iniciativa.

Com resultados positivos e
crescente adesao da comunidade,
O projeto segue em expansdo.

Em maio de 2026, foi inaugurada

a segunda unidade do Ecoponto
Orizon, ampliando o alcance

da iniciativa e reforcando o
compromisso da companhia com a
geracao de impacto socioambiental
positivo e o fortalecimento da
reciclagem inclusiva.

8.710 t

reciclaveis
recuperados

a5 (O)
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Rota energética,

engenharia biologica e
atributos ambientais

Quando transformamos metano em
biometano ou refugo em energia,

nao estamos apenas mitigando riscos
operacionais; estamos interferindo de forma
direta no equilibrio climatico e ditando o
ritmo da descarbonizac¢do das industrias”

Os ecoparques sdo 0 nucleo
operacional do modelo de negdcio
da Orizon. Nesses ambientes,

sdo reunidas diferentes solucdes

de forma conectada, permitindo

a destinacao ambientalmente
adequada dos residuos e, a0 mesmo
tempo, a recuperacao de valor

por meio da geracdo de energia,
producdo de biogas e biometano,
reciclagem de materiais e
desenvolvimento de outros atributos
ambientais. Esse modelo representa
uma evolu¢do em relagdo as
estruturas tradicionais de disposicdo
de residuos (lixdes e aterros), ao
incorporar tecnologias, processos

e praticas que ampliam a eficiéncia,
reduzem impactos ambientais e
criam novas frentes de monetizac¢do.

) 46

Os residuos que ndo podem ser
reciclados e apresentam potencial
energético passam por um processo
de prepara¢do conhecido como
blendagem. Nessa etapa, 0s
materiais sdo organizados e tratados
de forma controlada, garantindo
uma destinagao ambientalmente
adequada. A blendagem permite
transformar residuos em insumos
industriais, viabilizando sua utilizacdo
em diferentes processos produtivos
e contribuindo para a reducdo do
volume destinado a aterros, além de
ampliar o aproveitamento energético
dos residuos.

O Combustivel Derivado de
Residuos (CDR) é produzido a partir
do processamento de residuos com
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alto poder calorifico, que passam por
etapas de triagem, trituragcdo e controle
de qualidade. O material resultante é
utilizado como combustivel alternativo
em processos industriais, especialmente
na indUstria cimenteira, substituindo
combustiveis fosseis. Esse uso contribui
para a redugdo de emissdes de CO,,
melhora a eficiéncia energética e apoia
as metas de descarbonizagdo dos
setores industriais.

A partir do tratamento de residuos
organicos e lodos provenientes de
estacBes de tratamento, produzimos
fertilizantes organicos que
contribuem para a melhoria da
qualidade do solo. Esse processo

reduz a dependéncia de fertilizantes
minerais e reintegra nutrientes a cadeia
produtiva, ampliando o uso de solu¢des
sustentaveis na producdo agricola.

A captura e o aproveitamento do
biogas nos ecoparques permitem

a geracdo de créditos de carbono
associados a redugdo de emissdes
de metano e a substituicdo de
combustiveis fosseis. Esses créditos
sdo certificados por metodologias
reconhecidas internacionalmente e
refletem a contribuicao das operacdes
para a descarbonizag¢do, conectando
desempenho ambiental a geracao de
valor econdmico.

Desenvolvemos projetos de Waste to
Energy (WtE) voltados a conversdo de
residuos em energia elétrica, ampliando
as possibilidades de valorizacao dos
residuos. Essa tecnologia permite
reduzir o volume de residuos
destinados a disposic¢do final, a0 mesmo
tempo que gera energia renovavel,
contribuindo para a diversificacdo da
matriz energética e para a redu¢do

de emissoes.

Por meio do modelo de gerenciamento
personalizado de residuos, oferecemos
solucdes completas para clientes
industriais através do Total Waste
Management (TWM), incluindo
logistica, armazenamento, destinacdo
final e suporte técnico. Essa abordagem
permite maior controle e rastreabilidade
dos residuos, além de apoiar o
cumprimento de requisitos ambientais
e reduzir riscos operacionais,
integrando eficiéncia, conformidade

e sustentabilidade.

a7 ()
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Muito além do gerenciamento ambiental
convencional, a captacao de metano pela Orizon
constitui uma intervencdo direta no balango
climatico global, convertendo um passivo invisivel
em uma molécula de alto valor estratégico

Biogas e
biometano

A valorizagdo energética dos
residuos vem se consolidando
como uma das principais frentes
de evolugao do setor, ao permitir
transformar passivos ambientais
em fontes relevantes de energia e
novos produtos. Nesse contexto,
0 biogas e o biometano assumem
papel central na ampliacdo do
aproveitamento dos residuos,
conectando destinacdo adequada,
geracao de energia renovavel e

reducdo de emissdes. Para a Orizon,
essa frente representa um dos
principais vetores de transformagdo
do modelo de negdcio, ao expandir
a capacidade de geracdo de valor a
partir da mesma base operacional.

Avancamos de forma relevante no
tema em 2025, com a entrada em
operacdo de plantas de biometano
e a consolidacdo dessa frente
como um dos principais vetores de

crescimento da nossa atuagdo. O
perfodo marcou o inicio efetivo da
operacdo de plantas relevantes de
biometano, com destaque para as
unidades de Paulinia (SP) e Jaboatdo
dos Guararapes (PE), consolidando
a Companhia nesse mercado e
ampliando sua capacidade de
geracao de energia renovavel a
partir de residuos.

A producdo de biometano esta
diretamente associada a captura

de biogas nos ecoparques e
representa uma das principais rotas
de transformacdo de residuos em
energia renovavel. Esse processo
traduz, na pratica, a evolugdo do
modelo de gestao de residuos,

ao permitir que materiais antes
destinados exclusivamente a
disposicdo final passem a ser
utilizados como fonte energética em
diferentes aplica¢des.

A expansdo dessa frente é
conduzida pela BioE, nossa
subsidiaria dedicada a producao
de energia e combustiveis
renovaveis, responsavel por liderar

0 desenvolvimento dos projetos e a
estruturacao comercial. Ao longo do
periodo, avancamos na abertura de
novas frentes de comercializacdo,
incluindo aplica¢es voltadas a
substituicdo de diesel e ao uso em
transporte maritimo, ampliando

0 potencial de geracao de valor

do biometano.

A operacionalizagdo das plantas
trouxe aprendizados relevantes,
especialmente na etapa de

injecdo do biometano nas redes
de distribui¢do e nos processos
regulatorios associados. O periodo
evidenciou a necessidade de mais
previsibilidade nos prazos de
aprovagdo, levando a ajustes que
devem tornar os proximos projetos
mais eficientes.

Paralelamente, consolidamos

uma politica corporativa de coleta
de biogas, com a unificagdo de
procedimentos operacionais,
definicdo de padrdes técnicos e
estruturacdo de programas de
treinamento. Nosso foco esteve na
amplia¢do da eficiéncia de captura

a9 (O)
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e na reducdo de emissdes fugitivas,
com uso crescente de ferramentas
de monitoramento.

Como resultado desses avancos,
em 2025, alcancamos uma taxa

de recuperacdo de biogas de

85%, totalizando 522.691.462 m?3
capturados ao longo do periodo,
refletindo a evolu¢do dos sistemas
de coleta e 0 aumento da eficiéncia
operacional dos ecoparques. ¢ 1P8

A parte do biogas captado que ndo

é direcionada para aproveitamento
energético é destinada a queima
controlada (flaring), processo que
assegura a mitigacdo de emiss@es de
metano. Em 2025, o volume de biogas
enviado para flaring foi de 82.151
toneladas de CH, por ano. « IP9

A infraestrutura instalada para a
valoriza¢do energética do biogas
também avancou no periodo. A
poténcia instalada para geracdo de
energia a partir do biogas atingiu
86,67 MW em 2025, evidenciando
a ampliacao da capacidade
operacional da Companhia nesse
segmento. « IP10

Como resultado da eficiéncia
operacional e da expansao da
capacidade instalada, a geracao

de eletricidade a partir do biogas
totalizou 498.781,00 MWh no ano,
reforcando a relevancia dessa frente
na producdo de energia renovavel e

na contribuicao do Grupo Orizon
para a descarbonizac¢do. « IP11

Do ponto de vista técnico,
conduzimos NOSsos projetos com
base em tecnologias consolidadas
e amplamente testadas,
reduzindo riscos de implantagdo e
operacdo. A gestdo desses riscos
envolve equipes multidisciplinares,
analises técnicas estruturadas

e adocao de melhores praticas

de engenharia e seguranca,
assegurando elevado nivel de
confiabilidade operacional.

Transformar

0 metano em
combustivel
limpo é a prova
inequivoca de que
a Orizon interfere
positivamente

no equilibrio

do planeta,
convertendo o vetor
de aquecimento
em energia para o
futuro
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Ecoparque Jaboatao dos Guararapes

Em outubro de 2025, a Agéncia
Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP)
concedeu as autorizacdes finais
para o inicio do fornecimento
de biometano no Ecoparque
Jaboatdo dos Guararapes, na
Grande Recife (PE), conforme
Despacho SBQ-ANP n° 1.397.

Com a aprovacdo, a planta
entrou em fase de fornecimento
inicial, operando em regime de

testes e dentro dos parametros
operacionais previstos para

esse estagio. O contrato com a
Copergas prevé o fornecimento
de 60 mil m3/dia de biometano
na etapa inicial, com expectativa
de aumento gradual para
aproximadamente 110 mil m3/dia
no primeiro semestre de 2026.

A operacdo representa um
marco estratégico para a nossa
transicdo energética.
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Mudancas
a1 ar=1u[er= 1 ——

As mudancas climaticas estdo
diretamente relacionadas ao nosso
modelo de negdcio, especialmente
pela atua¢do na captura e
aproveitamento do metano
gerado nos residuos. No Grupo
Orizon as mudancas climaticas
sdo tratadas ndo apenas sob a
perspectiva de riscos, mas também
de oportunidades associadas a
transicdo para uma economia de
baixo carbono, considerando a
contribuicao de nossas operacdes
para a captura e aproveitamento
energético do biogas proveniente
dos residuos. Mais do que gerenciar
impactos, nossa empresa intercepta
0 metano - um gas 80 vezes mais
potente que o didxido de carbono
(CO,) na retencdo de calor -, antes
que ele chegue a atmosfera. Ao
capturar esse vetor de aguecimento
e transforma-lo em combustiveis
renovaveis, a Companhia contribui
para a mitigacdo das mudancas
climaticas por meio da captura
do metano e do aproveitamento
energético do biogas e geracdo do
biometano, reduzindo emissdes

e promovendo solu¢des
alinhadas a economia circular e a
transicdo energética.

A gestdo desse tema é orientada
por diretrizes que apoiam

a integracdo dos riscos e
oportunidades climaticas a

nossa estratégia e aos processos
de tomada de decisdo. Nesse
contexto, incorporamaos oS riscos
climaticos a nossa matriz de
riscos corporativa, com o objetivo
de fortalecer a resiliéncia das
operacoes e antecipar impactos
potenciais sobre o negdcio.

Entre os principais riscos
identificados, destacam-se os
riscos fisicos, associados a eventos
climaticos extremos, como
enchentes, inundacdes, secas e
alteracdes nos padrdes de chuva,
que podem afetar a disponibilidade
de recursos naturais e impactar

a continuidade das operagoes.
Também monitoramos riscos de
transicdo, relacionados a mudancas
regulatdrias, novas exigéncias
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ambientais e a precificacdo de
carbono, que podem influenciar
custos operacionais, demanda
por servicos e necessidade de
investimentos em novas tecnologias.
Adicionalmente, consideramos
riscos associados ao aumento

de exigéncias regulatorias e a
intensificacdo de politicas de
reducdo de emissBes, que podem
impactar diretamente a dinamica
do setor.

Seguimos aprimorando
continuamente NOSsOs processos de
avaliacdo de riscos e oportunidades,
fortalecendo a incorporacao de
fatores climaticos, ampliando a
capacidade de analise preditiva e
resposta frente a cenarios futuros.

No campo operacional, avangamos
na adocdo de praticas e tecnologias

voltadas a eficiéncia energética e

a reducao de emissdes. Nossas
operagdes possuem processos
estruturados voltados ao
atendimento de requisitos legais

e condicionantes ambientais
aplicaveis, apoiando a conformidade
regulatdria e a gestdo ambiental
das unidades, além disso, utilizamos
ferramentas especializadas para
avaliagdo de riscos hidricos,
apoiando a gestdo eficiente do

uso da agua e a ampliacao de

sua reutilizacdo.

A gestdo do consumo energeético é
conduzida de forma estruturada,
com monitoramento continuo das
unidades e diretrizes voltadas a
otimiza¢do do uso de energia. Nesse
contexto, priorizamos a ampliagdo do
uso de fontes renovaveis, alinhando
eficiéncia operacional a reducao

da intensidade de emissdes. Entre
0S compromissos estabelecidos,
avangamos na expansdo do uso de
energia renovavel nas operacées

e na certificacdo dessa energia,
contribuindo para a reduc¢do da
dependéncia de fontes fosseis.

Avancamos na mensuracdo e gestdo
das emissoOes de gases de efeito
estufa, com base em inventario
estruturado conforme metodologias
reconhecidas internacionalmente,
permitindo o0 acompanhamento
continuo do desempenho

e a definicdo de estratégias

de mitigacdo.

A estratégia climatica da Companhia
esta diretamente associada ao
desenvolvimento de solu¢des

para captura e aproveitamento
energético do biogas gerado
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nos ecoparques, com destaque
para a conversao do metano em
biometano e energia. Esses projetos
contribuem simultaneamente para
a reducao de emissoes e para a
geracao de valor, transformando
residuos e emissdes potencialmente
associadas a operagdo em solucées
energéticas e beneficios ambientais.

Nesse contexto, ampliamos nossa
atuagdo no mercado de carbono,
com projetos baseados na captura
e destruicdo de metano, cuja
adicionalidade é comprovada e
Cujos impactos ambientais e sociais
sdo mensuraveis. A evolugdo

na estruturacdo dessa frente
consolida o carbono como um ativo
rastreavel, associado a beneficios
concretos e alinhado as melhores
praticas internacionais.

Nossa atuacao no mercado
de carbono consolida
ativos de alta integridade,
posicionando a Companhia
como o elo compulsorio
para a neutralizacao de
emissoes corporativas
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Riscos e monitoramento . Gri 201-2

A gestdo do tema mudangas
climaticas considera de forma
estruturada os impactos reais

e potenciais associados as
nossas atividades, orientando a
estratégia tanto pela perspectiva
socioambiental quanto pela
materialidade financeira.

No ambito operacional,
monitoramos impactos potenciais
relacionados as emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) associadas as
operacdes e a vulnerabilidade de
infraestruturas criticas a desastres
naturais. Em contrapartida,
identificamos oportunidades
materiais relacionadas a expansdo
da captacdo de biogas e sua
conversao em biometano, a geracao
de créditos de carbono e a
valorizacdo de residuos, ampliando
a captura de valor a partir de

ativos ambientais.

Mantemos o compromisso publico
de compensar 25% das emissdes
diretas (Escopos 1 e 2). Para mitigar
impactos negativos, adotamos

medidas que incluem a gestao
estruturada das emissdes, 0 avanco
no mapeamento do Escopo 3, com
foco no transporte de residuos, o
aumento do consumo de energia
renovavel certificada e a realizacao
de estudos geotécnicos e planos de
emergéncia voltados a seguranca dos
aterros sanitarios.

No campo dos impactos positivos,
apoiamos a transicao energética
por meio do desenvolvimento de
biocombustiveis e contribuimos
para a descarboniza¢do de setores
industriais com a producdo de
Combustivel Derivado de Residuos
(CDR), utilizado como substituto de
combustiveis fosseis em processos
produtivos. A gestdo do tema

¢ acompanhada por meio do

monitoramento das emiss@es geradas

e evitadas, com foco na ampliacdo

A resiliéncia das
operacdes é fator
determinante

frente as mudancas

climaticas

dos beneficios socioambientais e no
fortalecimento da geracgdo de receita
associada a ativos ambientais no
mercado de carbono.

Reconhecemos as mudancas
climaticas como um fator
determinante para a resiliéncia

das operacdes e avan¢amos

na integracdo desses riscos

e oportunidades as métricas
financeiras da Companhia. Nesse
contexto, monitoramos riscos
fisicos especificos, como eventos

de chuvas extremas, que podem
elevar o volume de chorume

nos ecoparques. Para mitigar

0S impactos operacionais e
financeiros associados, realizamos
investimentos preventivos, incluindo
a expansdo de lagoas de tratamento
e 0 aprimoramento das vias de
escoamento de aguas pluviais

nos aterros.

No campo das oportunidades,
seguimos ampliando a geracdo
de créditos de carbono a partir
da captac¢do de biogas, tecnologia
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que contribui para evitar a emissao
de metano na atmosfera e, ao
mesmo tempo, estrutura uma
fonte de receita associada a

ativos ambientais.

Adicionalmente, avan¢gamos na
evolu¢do dos sistemas de medicao,
com o objetivo de quantificar de
forma mais precisa 0s impactos
financeiros desses temas sobre
receitas e despesas. Para suportar
essa agenda, a governanca
socioambiental foi reestruturada,
com a elevagdo do Comité ESG ao
nivel deliberativo, com reporte direto
ao Conselho de Administracdo.
Também instituimos um Grupo de
Trabalho dedicado a implementagdo
das normas IFRS S1 e S2, composto
por liderancas das areas de Riscos,
Financeiro e Controladoria, com
foco na consolidagdo do relato
integrado de riscos climaticos

e na incorporacao do tema a
gestdo sob uma perspectiva
financeira estratégica.
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Créditos de carbono

Ao longo de 2025, avancamos na
consolidagdo da nossa estratégia
comercial de créditos de carbono,
com foco na ampliagdo da base de
compradores e no fortalecimento
da presenca em mercados
internacionais. Os créditos gerados
estdo associados a captura e
aproveitamento de metano em
NOSsOs ecopargues, com base

em metodologias reconhecidas
internacionalmente, conectando
desempenho operacional,

sustentabilidade e geracao de valor.

Os créditos gerados pela Orizon
estdo associados a projetos de
captura e aproveitamento de
metano em Nossos ecoparques,
com adicionalidade comprovada
e baseados em metodologias
reconhecidas internacionalmente.
Esses projetos contribuem para a
reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa e geram beneficios
ambientais e sociais mensuraveis,
reforcando a consisténcia e a

credibilidade dos ativos produzidos.

Tratamos o carbono como um ativo
rastreavel, cuja origem, impacto

e beneficios sdo claramente
identificaveis ao longo de toda

a cadeia. Essa rastreabilidade

) s8

esta associada a ativos fisicos e
verificaveis, com localizacdo definida
e processos auditaveis, o que
reforca a integridade dos créditos
gerados e diferencia a qualidade
dos projetos desenvolvidos

pela Orizon em relagdo a outras
iniciativas no mercado.

A evoluc¢do da estratégia comercial
incluiu a ampliagdo e diversificacao
da base de compradores, com maior
presenca de clientes internacionais
e negocia¢des realizadas
diretamente com usuarios finais, o
que contribui para maior captura
de valor e reconhecimento dos
projetos. Ao longo do periodo, a
Companhia também avancou na
comercializacao de créditos para
grandes empresas globais, cujos
processos de diligéncia reforcam

a qualidade, a adicionalidade

e 0s impactos positivos dos
projetos desenvolvidos.

Seguimos avan¢ando na
estruturacdo e certificacdo

de projetos, com iniciativas
desenvolvidas em diferentes
ecoparques e certificadas

por padrdes reconhecidos
internacionalmente, garantindo
a integridade ambiental e a

rastreabilidade dos créditos
gerados. Esse processo reforca a
qualidade dos ativos e amplia a
capacidade de atuacdo da Orizon
em mercados globais.

A geracgdo de créditos de carbono
esta diretamente conectada a

|6gica de maximizagao de valor dos
residuos, uma vez que transforma
emissdes evitadas em ativos
econdmicos e, adicionalmente,
contribui para a descarbonizac¢do de
outros setores por meio do uso do
biometano produzido a partir desses
residuos. Esse alinhamento integra
a estratégia climatica ao modelo
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de negocio da Orizon e reforca seu
papel como protagonista na agenda
de descarbonizagdo.

Atualmente, a comercializa¢do de
créditos ocorre majoritariamente
no mercado voluntario. No entanto,
acompanhamos a evolucdo do
ambiente regulatorio no Brasil, com
a perspectiva de estruturacdo de
um mercado regulado de carbono,
que tende a ampliar a demanda
por créditos de alta qualidade

e a relevancia estratégica dessa
frente, com potencial de impacto
positivo sobre o volume e o valor
das transacoes.
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EMISSOES EVITADAS (tCO,e)

458.123

Emissoes evitadas pela
producdo de biometano

1.999.994

Emissdes evitadas pela
destruicdo de metano

Compensacao de 2 50/0

das emissoes dos
escopos 1 e 2 referente
a 2025 = 12.896,9 tCOe

TOTAL CONSUMO
DE ENERGIA - GRI 302-1

22.213,9 MWh

Total 2474327
4.932.444

Emissoes evitadas pela
geracgao de eletricidade
renovavel destinada ao SIN

Para o calculo da estimativa das emissdes evitadh
sdo adotadas as seguintes premissas:

* Fracdo de metano (CH,) no biogas (LFG50) = 50%

+ Oxidagao do LFG50 enviado para flare
enclausurado = 90%

+ Oxidagao do LFG50 enviado para aberto = 50%

+ Oxidacdo do LFG50 enviado para geragdo de
eletricidade = 100%

+ Oxidacao do LFG50 enviado para producdo de
biometano (BioCH,) = 100%

* Densidade do BioCH, = 0,00074 kg/litro

BioCH, = 28 tCO,e/tBioCH,

\:otencial de aquecimento global (GWP) do

Intensidade de carbono
(escopo 1 e 2):

0,626 6,150

tCO,e/t residuo  tCO,e/R$ mil
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (tCO,€) < GRI 305-1 * 305-2  305-3
Calculo realizado conforme o Protocolo GHG
Escopo 1°

50.564,63

Escopo 2

1.023,07

Total
223.663,18

Escopo 3

172.075,48

Escopo 1: Combustdo estacionaria; combustdo mével; emissdes \
fugitivas; processos industriais; residuos soélidos; efluentes.

‘ Escopo 2: Aquisicao de energia elétrica.

Escopo 3: transporte e distribuicdo (upstream e downstream);
\\- residuos gerados nas operacdes; viagens a negdécios; uso de

bens e servicos vendidos.

Escopo 1

1023

Escopo 2 %42 ___—

7:/
GIV

2022 2023 2024 2025

“Volume referente as emissdes diretas da Companhia. As emissdes correspondentes a decomposi¢ao

da matéria organica dos residuos recebidos de terceiros sdo de 5.787.023 tCO,e 61 @
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Estrutura
organizacional ...

Fundamentada em principios
de ética, prestacdo de contas e
responsabilidade socioambiental,
a governanca corporativa do
Grupo Orizon € um elemento
central para sustentar a expansao
e a complexidade crescente do
modelo de negécio. A medida
que ampliamos nossa escala
operacional, incorporamos novos
ativos e avangcamos em diferentes
frentes de valorizagdo de residuos,
a governanca assume papel
estratégico na coordenacdo das
decisdes, no alinhamento entre
areas e na gestdo de riscos.

A governanca orienta a tomada de
decis@es estratégicas, assegura a
conformidade regulatodria e reforca
0S COMPromissos da organizagao
com a sociedade.

Nossa estrutura de governanca

é composta pelo Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal,
Diretoria Estatutaria e Executiva e
Comité de Auditoria Ndo Estatutario.
Conta ainda com os seguintes
comités de assessoramento a
Diretoria e ao Conselho: Comité
de Etica, Comité ESG, Comité de
Inovacdo, Comité de Capex e o
Comité de Alocagdo de Capital.
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Com uma ¢ Politica de
Governanca Corporativa vigente,
0 Grupo Orizon possui Um processo
formalizado para a nomeacao

e selecdo de membros do seu
Conselho de Administracdo, comités
e Diretoria Estatutaria. Este processo
assegura a conformidade com as
normas da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), a legislacdo
vigente e os regulamentos de
governanc¢a do Novo Mercado da B3.
* GRI 2-10

Nossa evolugdo recente, marcada
pela ampliacdo da escala
operacional e pela incorporac¢do de
novos ativos, tem sido acompanhada
por ajustes na arquitetura de
governanca, com fortalecimento

das estruturas de supervisdo e
maior integracdo entre as areas de
governanca corporativa, gestdo de
risco, operacoes, sustentabilidade

e comunicagao. Esse movimento
assegura que o crescimento

ocorra com disciplina, consisténcia
decisodria e alinhamento as diretrizes
estratégicas de longo prazo,
fortalecendo a transversalidade

dos temas ESG nas instancias
decisorias e reforcando a coeréncia
entre a narrativa institucional e as
praticas efetivas.
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A supervisdo e a tomada de decisao
sobre os impactos da Companhia
na economia, N0 meio ambiente

e Nas pessoas sdo realizadas

pelo Conselho de Administra¢do
de forma estruturada com o
apoio de diferentes instancias.

O colegiado delega formalmente
a responsabilidade pela gestdo
desses impactos a Diretoria
Executiva e a liderancas em
diferentes niveis organizacionais.
O Comité de FEtica atua sobre
impactos sociais, econémicos e
reputacionais e o Comité ESG
analisa impactos ambientais e
sociais, levando os eventos com
potencial de impacto significativo
a deliberacdo do Conselho para
definicdo de remediac¢do e auxilio
em planos de acdo. O Comité de
Auditoria acompanha aspectos
sociais, econdmicos, reputacionais
e legais e os Comités de Capex

e de Alocacdo de Capital avaliam
impactos econémicos relacionados a
investimentos e expansao.

Entre as responsabilidades
delegadas, destacam-se 0
desenvolvimento e a implementagdo
de estratégias de sustentabilidade,

a garantia de conformidade com
regulamentacdes, a integracao

de critérios ESG nos processos
operacionais e 0 engajamento com
as partes interessadas.

) 66

As areas de Sistema de Gestdo
Integrado (SGI), Riscos, Compliance,
Saude e Seguranc¢a Ocupacional
(SS0O), Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), ESG e Comunicacao Social
atuam de forma coordenada na
execucdo de procedimentos e
controles voltados a prevenc¢do

e mitigacdo de impactos. As
informacdes e os resultados
associados a esses temas sao
reportados ao Conselho de
Administracao por meio de féruns
especificos, como as reunides do
Comité de Auditoria e do Comité
ESG, conforme pautas estabelecidas.

O crescimento
da Orizon é

acompanhado pelo

fortalecimento
das estruturas
de governanca e

tomada de decisao
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Conselho de Administracao

* GRI 2-9 ¢ 2-16

O Conselho de Administragdo é

0 mais alto 6rgdo de governanca

do Grupo Orizon, sendo eleito em
Assembleia Geral de Acionistas.
Cabe ao conselho atuar na andlise
da eficacia dos processos de gestao,
visando assegurar a sinergia entre
0s niveis estratégico e operacional.
O acompanhamento dos resultados
e da efetividade da gestdo de
impactos é realizado por meio

de féruns especificos, como as
reuniées do Comité de Auditoria e
do Comité ESG, e reportes mensais,
entre eles o fluxo estrutura para

a comunicacdo de preocupacdes
cruciais. ¢ GRI 2-12 ¢ 2-13

Essa interlocu¢do ocorre por

meio de reunides formais de
diretoria, apresentac@es periodicas
de desempenho, relatérios de
auditoria (interna e externa), além

de atualiza¢Bes regulares da

alta administracao sobre riscos,
conformidade e questBes regulatorias.
O Conselho também é municiado por
analises estratégicas e comunica¢des
imediatas em casos de crises ou
emergéncias. Durante o periodo

de relato, as preocupacdes cruciais
levadas ao conhecimento do mais alto
Orgdo de governanca abrangeram
temas de natureza ambiental,
econdmica e de governanga, mas nao
foram contabilizadas.
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Selecdo, conhecimento e
avaliacao

Os critérios de selecao dos
conselheiros se baseiam na andlise
da aderéncia de cada candidato

as competéncias e experiéncias
exigidas para o cargo, bem como no
atendimento aos requisitos legais e
regulatorios. A avaliagdo considera a
trajetdria profissional e a capacidade
técnica dos indicados, garantindo
que a composicdo do mais alto
orgdo de governanca esteja alinhada
as melhores praticas de gestdo
corporativa. ¢ GRI 2-10

Como parte do aprimoramento
continuo da governanca,
avang¢amos na implementacdo de
processos formais de avaliacao

de desempenho do Conselho de
Administrac¢do, incluindo a analise
de sua atuac¢do na gestdo de
impactos econdmicos, ambientais
e sociais. Esse processo - ja
informado no ciclo anterior e ainda
em vias de ser implementado - visa
mensurar e qualificar a atuacao

do 6rgdo, servindo como base
para a identificacdo de lacunas de
conhecimento e oportunidades de
aprimoramento das competéncias
do colegiado em relagdo ao
desenvolvimento sustentavel.

* GRI 2-17 + 2-18

) 68

Composicao do Conselho
de Administracao

Ao final de 2025, o Conselho de
Administracao do Grupo Orizon

era formado por oito membros,
sendo sete homens e uma

mulher. O presidente ndo ocupava
cargo executivo na organizagao,
preservando a independéncia entre
gestdo e supervisdo. ¢ GRI 2-11

Todos os conselheiros possufam
mandatos de dois anos, a exce¢do
de Eduardo Sirotsky Melzer, cujo
mandato é de um ano. Entre os
membros, trés eram independentes,
todos os demais conselheiros
representam acionistas e nao havia
grupos sub-representados.

FORMACAO

Ismar Machado Assaly
L Presidente

Fabio Vettori
\ Vice-Presidente

Dalton Assuncao Canelhas Filho
Conselheiro

Eduardo Sirotsky Melzer
\ Conselheiro

Jerson Kelman
 § Conselheiro independente

Karla Bertocco Trindade
L Conselheiro independente

Milton Pildao Janior
L Conselheiro

Rodrigo Heilberg
\ Conselheiro independente

NN A N/ N N A N
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R

S ERUETS

Confira a formacdo do Conselho
e os curriculos de seus membros

clicando & aqui.
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Etica, integridade
e COMPIIANCE v s

A Orizon assegura a transparéncia,
ética e integridade por meio de um
Programa de Compliance estruturado,
composto por politicas corporativas
e normativos que orientam a
conduta responsavel, a conformidade
regulatoria, o relacionamento com
stakeholders e a prevencao de riscos.
Esses documentos passam por
revisao formal a cada dois anos ou
sempre que necessario, garantindo
alinhamento as exigéncias legais
e estratégicas.

As diretrizes sdo aplicaveis a
colaboradores e terceiros, sendo
incorporadas as operacées

por meio de procedimentos,
avaliagdo de impactos e
monitoramento continuo. A

& Politica Anticorrupgao veta
qualquer forma de vantagem
indevida, em conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo a Lei
Anticorrupcdo, abrangendo inclusive
praticas entre agentes privados.

O @ Cédigo de Etica e

Conduta estabelece principios

de integridade, transparéncia,
respeito e uso responsavel de
informac®8es, sendo obrigatério
para colaboradores, fornecedores,
parceiros e Conselho

de Administracdo.

A Companhia também adota
compromissos alinhados a
instrumentos internacionais de
conduta empresarial responsavel e
direitos humanos, incluindo devida
diligéncia, principio da precauc¢do
e exigéncias aplicaveis a cadeia de
fornecedores. @ Saiba mais em_

Cadeia de Fornecedores (p. 146).

Em 2025, a Orizon aderiu ao Pacto
Brasil pela Integridade Empresarial,
iniciativa da Controladoria-Geral

da Uniao (CGU). Trata-se de um
compromisso publico e voluntario
voltado a promogdo da ética,

da transparéncia e das boas

praticas de compliance corporativo,
reforcando o comprometimento da
Companhia com a integridade e a
governanga responsavel.

A governanca do tema é conduzida
pela Superintendéncia de
Compliance, com supervisdo do
Comité de Etica e reporte direto
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ao Conselho de Administracdo,
garantindo acompanhamento pela
alta lideranca. A implementacdo
ocorre em todos os niveis
organizacionais, com definicdo

de metas, responsabilidades e
mecanismos de accountability,
além de comunicagdo e
treinamentos continuos.
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A Companhia adota
compromissos alinhados
a instrumentos
internacionais de conduta
empresarial responsavel
e direitos humanos

Esse sistema é sustentado por um
arcabouco de 16 instrumentos
corporativos, incluindo @ Cédigo
de Etica e Conduta, ¢ Politica
Anticorrupcao, Politica de Due
Diligence de Terceiros e Politica de
Ndo Retaliagcdo, orientando decisdes,
prevenindo riscos de integridade e
assegurando conformidade legal.
Todas as nossas politicas estdo
disponiveis para consulta no portal
@ ri.orizonvr.com.br.

No processo de identificacdo e
gestdo de impactos, monitoramos
riscos sob a perspectiva da
materialidade financeira, com
destaque para o risco reputacional,
associado a possivel perda de
confianca por parte de clientes
diante da percepc¢ao de fragilidades
nos mecanismos de integridade, e o
risco legal, relacionado a ocorréncia
de praticas como suborno,
corrupc¢ao ou fraudes contabeis, que
podem resultar em penalidades.
Em contrapartida, a atuacdo esta
direcionada ao fortalecimento

continuo da estrutura de compliance
e a ampliacao da transparéncia,
incluindo iniciativas relacionadas

a rastreabilidade em projetos

como a gestao de créditos de
logistica reversa.

Para a mitigacao de impactos
potenciais e reais, adotamos
medidas que incluem treinamentos
periddicos, manutencao de canais
formais de denudncia e conduc¢ao
de processos estruturados de
apuracao independente. Em
situa¢Oes de desconformidade, sdo
aplicadas medidas disciplinares

e a¢Oes corretivas voltadas ao
aprimoramento dos controles
internos. A efetividade dessa gestao
é acompanhada continuamente
por meio de indicadores de
desempenho (KPIs), como a taxa
de conclusdo de treinamentos
obrigatdrios, a volumetria de
relatos tratados no canal de ética

e o0s resultados de auditorias
internas. Os aprendizados gerados
sdo incorporados as politicas e
praticas operacionais, assegurando
sua atualizac¢do frente aos riscos
identificados. Adicionalmente,
consideramos o feedback de
Stakeholders, obtido por meio de
canais de escuta e pesquisas de
percepgao, Como insumo para a
melhoria continua dos processos.
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Canais de escuta

O Grupo Orizon mantém canais
de denuncia estruturados
disponiveis para colaboradores

e parceiros relataram suas
preocupacdes relacionadas

a conduta da organizagao ou
possiveis ndo conformidades com
leis e regulamentos.

Gerenciado por empresa
externa independente, os canais
sao disponibilizados para o
recebimento de denuncias,
assegurando confidencialidade,
anonimato e protecdo contra
retaliacdo aos denunciantes.

As manifestacBes recebidas

sdo analisadas pela area de
Compliance, e os resultados

das apurac¢des sao reportados
periodicamente ao Comité de Etica
e ao Comité de Auditoria, que
acompanham a ado¢do de medidas

corretivas e o aprimoramento
continuo dos processos,
garantindo imparcialidade no
tratamento das informacgdes.

Além do Canal de Denuncias,

a Orizon disponibiliza outros
recursos para que os publicos

de relacionamento busquem
aconselhamento sobre a
aplicacdo de suas politicas e
praticas de conduta responsavel.
O suporte é oferecido por meio
de treinamentos, capacitacdes,
manuais técnicos e plataformas
de e-learning. Adicionalmente,

a Companhia promove féruns
internos para compartilhamento
de melhores praticas e conta com
o suporte de consultorias externas
especializadas para garantir a
conformidade de suas acoes,
fortalecendo a transparéncia e a
integridade nas relagdes.

O Canal de Denuncias do Grupo Orizon
pode ser acessado pelos seguintes meios:

Site: @ www.contatoseguro.com.br/orizon

Telefone: 0800 512 6644

Aplicativo: Disponivel para download

na App Store e Google Play
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Relacoes
governamentais
€ AAVOCACY sy
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A evolucao do setor depende
de avancos regulatérios, e a
Orizon atua de forma ativa na
construcao desse ambiente

O Grupo Orizon conduz sua
atuacdo institucional de forma
estruturada e alinhada as suas
rigorosas diretrizes de governanga,
fundamentando-se em uma
abordagem multissetorial para o
engajamento com seus stakeholders.
Esse dialogo abrange colaboradores,
clientes, 6rgaos governamentais,
organizacdes da sociedade civil e
comunidades locais, baseando-se no
impacto mUtuo entre a organizacao
e a sociedade. Direcionamos essa
atuacdo para a geracdo de valor
associada a beneficios sociais e
ao fortalecimento da agenda de
sustentabilidade, exercendo um
papel de protagonismo em um
ambiente que ainda demanda
avancos estruturais na gestdo de
residuos no Pafs.

Em 2025, a Orizon ampliou sua
contribuicao técnica em discussoes
regulatdrias essenciais, como a Lei
do Combustivel do Futuro, com a
criagdo da Diretoria de Relac8es
Institucionais. A area busca
fortalecer a atuagdo da Companhia

na formulagdo de politicas publicas
e na qualificacao do ambiente
institucional e regulatério dos
diferentes mercados onde a Orizon
atua, incrementando assim o dialogo
com os diferentes stakeholders. Além
disso, mantivemos o0 engajamento
com diferentes entidades, como

a GRI, e consolidamos nossa
participacdo ativa em organizacoes
representativas - Como nos
conselhos de administracao da
Associagao Brasileira de Residuos

e Meio Ambiente (Abrema), da
Associac¢ao Brasileira do Biogas
(ABiogas) e da Associagdo Brasileira
de Infraestrutura e IndUstrias de
Base (Abdib) - e em grupos técnicos
junto a orgaos publicos, permitindo
0 aprimoramento de marcos

legais, 0 que reflete a relevancia da
empresa no setor. « GRI 2-28

Essas iniciativas fortalecem a nossa
interlocu¢do na defesa de politicas
publicas voltadas ao encerramento
de praticas inadequadas, como

0s lixBGes a céu aberto, além de
incrementarem nossa atua¢do em

75 O)
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busca das condi¢des necessarias
para viabilizar solu¢des estruturadas
de gestdo de residuos, fundamentais
diante da parcela relevante

de rejeitos ainda destinada
incorretamente no Brasil.

Para assegurar que esse
engajamento seja conduzido com
ética, o relacionamento com o poder

publico ocorre prioritariamente por
meio de entidades representativas.
Esse modelo reforc¢a a transparéncia,
reduz riscos de integridade e
garante que o dialogo ocorra em
ambientes formais, priorizando
posicionamentos técnicos setoriais,
em vez de interesses individuais

da Companhia. No gerenciamento
do tema, monitoramos riscos
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Apoiamos o

desenvolvimento de

instrumentos de mercado
e o fortalecimento do
mercado de carbono

relacionados a integridade com foco
na prevencdo de eventos de fraude
e corrupcao, assegurando o total
alinhamento da atuagdo institucional
a0S NOsSSOS principios éticos e as
diretrizes de compliance.

No ambito da inovagdo e
descarbonizacdo, a Orizon
contribuiu para a regulamentacdo
do mercado de biometano, trazendo
maior previsibilidade e atraindo
investimentos para a expansao

das operac@es. A entrada efetiva

da empresa nesse mercado em
2025, com o inicio da operagdo de
novas plantas, marca um avango na
transformacdo do biogas captado
nos Ecoparques em um vetor de
redu¢do de emissdes para diversos
setores da economia. Paralelamente,
avang¢amos nas discussdes sobre
economia circular, apoiando
Projetos de Lei (PL) e decretos de
logistica reversa que viabilizam
economicamente a valorizacao de

residuos e a criacdo de mercados
para materiais recuperados.

Apoiamos também o
desenvolvimento de instrumentos
de mercado, como o sistema

de comércio de emissdes e 0
fortalecimento do mercado de
carbono, pautando Nossa geracao
de créditos em ativos fisicos e
processos auditaveis. Defendemos,
ainda, o licenciamento ambiental
baseado em critérios técnicos
rigorosos, entendendo que a
complexidade das operac¢8es exige
processos robustos para garantir

a seguranca ambiental no longo
prazo. Internacionalmente, o Grupo
Orizon expande sua atuagdo ao
participar de debates globais

e apresentar estudos sobre 0
potencial de descarbonizacdo de
seu modelo de negdcio, reafirmando
Seu pioneirismo na conexao entre
gestdo de residuos, transicdo
energética e clima.
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Gestao
de riscos

O Grupo Orizon adota uma
abordagem estruturada, continua
e integrada para a gestdo de riscos,
com o objetivo de assegurar a
resiliéncia financeira, operacional
e ambiental das nossas atividades.
A Matriz de Riscos Corporativa
é elaborada com base nas
melhores praticas de governanca
e atualizada continuamente para
refletir os desafios e oportunidades
do ambiente de negdcios. Esse
processo é conduzido pela area
de Compliance, Riscos e Controles
Internos, garantindo que nossas
operacoes sejam continuamente
avaliadas sob a 6tica da prevencdo,
mitigacdo e controle de riscos.

Nossa metodologia € baseada

em padrées reconhecidos
internacionalmente, como o
Enterprise Risk Management
Framework (ERM-COSO) e
anorma ISO 31000:2018.
Contamos com uma ¢ Politica de
Gerenciamento de Riscos que
orienta a identificacdo, avaliacdo,
tratamento e monitoramento dos

temas criticos, reforcando nosso
COMPromisso com a transparéncia
e a conformidade regulatoria. A
gestdo de riscos também possui
interface com o processo de dupla
materialidade da Companhia,
contribuindo para a priorizacao de
temas estratégicos, direcionamento
de controles e fortalecimento da
tomada de decisdo, fortalecendo a
sustentabilidade de longo prazo.

O processo é estruturado a partir do
modelo das trés linhas de defesa. As
areas operacionais sao responsaveis
pela mitigagdo dos riscos inerentes
as suas atividades; a area de
Compliance, Riscos e Controles
Internos atua na supervisao e
padronizac¢do; e a Auditoria Interna
realiza avaliacdes independentes.

A gestdo operacional de impactos

¢é delegada a Superintendéncia de
Compliance, Riscos e Controles
Internos, em conjunto com as
liderancas das unidades de negdcio,
que desdobram as diretrizes da

Alta Administracdo em planos de
monitoramento técnico. « GRI 2-12

O Comité de Auditoria desempenha
papel central nesse fluxo,
acompanhando os principais riscos
e recomendando medidas corretivas
ao Conselho de Administracdo.
Adicionalmente, o processo de
prevencdo de riscos de integridade
inclui a realizacao de verificagcdes de
antecedentes (background checks -
BKGs) e processos de devida
diligéncia (due diligence) aplicados

a terceiros, visando identificar
exposicOes e adotar medidas
preventivas adequadas. « GRI 2-24

Etica e Conflitos de Interesse

* GRI 2-15 — Mantemos politicas
formalmente estabelecidas para a
gestdo de situa¢des de conflito de
interesses, aplicaveis a todos os
colaboradores e terceiros que atuam

em nome da Orizon. Essas diretrizes
estdo consolidadas no Codigo de
Ftica e Conduta e na ¢ Politica

de Conflito de Interesses e
Relacionamentos, fundamentadas
na imparcialidade A organiza¢do
define conflito de interesses

como qualquer situacdo em que
interesses pessoais ou profissionais
possam influenciar o exercicio

das atividades. Os procedimentos
incluem a comunicagao obrigatoria
a area de Compliance. Tais conflitos
sao revelados aos stakeholders,
abrangendo informacdes sobre
participa¢des cruzadas em orgaos
de administracao ou acionarias

com fornecedores, existéncia

de acionistas controladores e
transagdes com partes relacionadas.
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Categorias de Riscos e Operacoes

A Matriz de Riscos classifica
as frentes monitoradas em
categorias estratégicas:

Financeiros: variaveis
macroecondmicas e crédito;

Ambientais e Regulatérios:
mudancas normativas e
eventos climaticos;

Compliance e Integridade:
conformidade legal e ética;

Operacionais e de Seguranca:
integridade dos ativos e pessoas;

Cibernéticos: protecao de sistemas
e dados.

NG I N I NG R U R NS

Para garantir a efetividade dessa
gestdo, mantemos um sistema
integrado de processos e controles,
realizamos auditorias internas e
processo robusto de due diligence de
terceiros com objetivo de assegurar
0 cumprimento dos requisitos

legais aplicaveis para toda cadeia

de fornecimento..

No campo da engenharia, a
analise de riscos é aplicada ao
desenvolvimento de projetos

de biogas e biometano. Esses
empreendimentos passam por
avaliagBes multidisciplinares e
estudos técnicos especializados,
garantindo padrées compativeis
com instala¢des de producdo de
combustiveis e assegurando a
confiabilidade operacional dos ativos
da empresa.

Em relacdo aos riscos climaticos,

a empresa esta construindo um
planejamento que devera considerar
a probabilidade e impacto
financeiro, integrando os desafios
climaticos as oportunidades de
transicdo energética da Companhia.

No que tange aos riscos fiscais,

a supervisdo também cabe ao
Conselho de Administracgdo.

A identificacdo desses riscos
considera a estrutura organizacional,
a legislacdo aplicavel e as
implica¢Bes internacionais das
operacdes, sendo apoiada por
consultorias especializadas.

Para assegurar a transparéncia,
disponibilizamos canais para reporte
de preocupacdes relacionadas a
integridade fiscal, incluindo o Canal
de Etica e auditorias independentes.

Ja para situac¢des criticas, a Orizon
possui uma ¢ Politica de Gestdo
de Crises que estabelece grupos

de trabalho especificos para
acompanhamento e soluc¢do de
eventos adversos, reportando-se
diretamente ao Presidente do
Conselho de Administra¢do. « GRI 2-29

1] 2 | 3*Governancga corporativa | 4 | 5|6 |7

Temos um sistema
integrado de processos

e controles, realizamos
auditorias internas

e processo robusto

de due diligence de
terceiros com objetivo de
assegurar o cumprimento
dos requisitos legais
aplicaveis para toda
cadeia de fornecimento
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iINntegracao

Nosso modelo de Gente e
Gestdo acompanha a evolugdo e
0 crescimento do Grupo Orizon,
com diretrizes voltadas a atracao,
desenvolvimento e retenc¢do de
profissionais em um ambiente de
expansdo operacional. A medida
que a empresa amplia a presenca e
incorpora novos ativos e equipes, a
gestao de pessoas passa a ter papel
central na integra¢do das operac¢des
e na manutencao da consisténcia do
modelo de atuagao.

Estamos realizando a transformacdo
cultural da Orizon, com o intuito

de preparar a companhia para

os desafios do futuro. Essa

mudanca busca fortalecer

valores de colaboracdo, inovagdo

e responsabilidade, criando

um ambiente mais inclusivo e
conectado. Com isso, ganhamos ndo
apenas em eficiéncia e engajamento
das pessoas, mas também em
capacidade de gerar solucdes
sustentaveis que ampliam nosso
impacto positivo na sociedade e

nos negocios.

1]12|3]|4+Nossaspessoas | 5|6 |7

Nossas Pessoas

impulsionam
a circularidade
todos os dias

Nossa forca de trabalho é composta
por colaboradores diretos e

por profissionais que atuam em
diferentes formatos de vinculo,
perfil que reflete a diversidade de
funcdes e cendrios e geografias em
que atuamos. Ao final de 2025, o
Grupo Orizon contabiliza uma forca
de trabalho de 2.143 pessoas, sendo
2.053 colaboradores proéprios,

17 estagiarios e 73 aprendizes.

* GRI 2-7 + 2-8

O crescimento da Companhia
demanda o fortalecimento das
praticas de gestdo de pessoas,
com foco na integracdo das
equipes e na harmonizacdo de
processos e cultura organizacional.
Ao final de 2025, demos mais um
passo relevante com o anudncio

da incorporacdo da Vital, cuja
conclusao ainda depende de etapas
regulatorias, com expectativa de
consolidagdo ao longo de 2026.

£2t4
2.143

pessoas na forca
de trabalho
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Esse movimento vai ampliar de
forma significativa a base de
colaboradores, incorporando
profissionais com diferentes
experiéncias e formas de atuacdo.
A integracdo dessas equipes

passa a ser uma prioridade para

0 proximo ciclo, com foco em
garantir consisténcia operacional e
coesdo organizacional.

Além disso, a incorporacdo fortalece
as competéncias internas e amplia a
capacidade de execucdo da Orizon,
ao agregar profissionais com elevada
capacitagcdo técnica e experiéncia no
setor. Esse processo sera conduzido
com base nas diretrizes culturais

e nos instrumentos de gestdo ja
consolidados, incluindo iniciativas
de integracdo, desenvolvimento e
alinhamento organizacional.

A integracdo de equipes

é fundamental para
sustentar o crescimento e
a consisténcia operacional

1]12|3]|4+Nossaspessoas | 5|6 |7

Desenvolvimento e desempenho

No Grupo Orizon, o
desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais é um
pilar estratégico para sustentar
nosso crescimento e fortalecer

0 engajamento. Por meio de
treinamentos obrigatorios,
programas educacionais in
company e apoio a formacao
externa, promovemos uma cultura
de aprendizado continuo que
alinha as equipes aos objetivos

da Companhia. Essas a¢des

sdo estabelecidas a partir de
diagnosticos internos que reforcam
0 senso de pertencimento de
nossos colaboradores.

Em 2025, avancamos na
estruturacdo de iniciativas voltadas
ao desenvolvimento organizacional,
fundamentadas em analises

que orientam a identificacao de
necessidades e a priorizacdo de
acoes de capacitacdo.

Esse movimento € balizado pelo
plano estratégico de cinco anos,
elaborado em 2024 pela Diretoria

e pela média geréncia. O plano
estabeleceu metas individuais

e coletivas para os talentos
identificados na reorganizacdo

do organograma, viabilizando o
crescimento planejado da empresa.

Para monitorar essa evolucdo,
utilizamos instrumentos formais de
escuta e gestao de desempenho,
COMO pesquisas internas e
indicadores de engajamento, que
permitem avaliar a performance das
equipes e direcionar planos de acdo
assertivos. Complementarmente,

a cultura de feedback é estimulada
como parte essencial desse

modelo, fortalecendo a atuacdo das
liderangas como promotoras da
cultura organizacional e consolidando
um ambiente orientado a resultados
e a evolucao profissional.
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Politicas de remuneracao

O Grupo Orizon adota um
processo estruturado para o
desenvolvimento de suas politicas
de remuneracdo, fundamentado
em objetivos estratégicos e em
uma filosofia de remuneracdo
que visa atrair e reter talentos.
Para determinar os niveis de
remuneracdo, a organizagao
conta com consultores externos
especializados. As opinides de
stakeholders e acionistas sao
integradas ao processo por meio
de pesquisas e consultas formais,
garantindo a transparéncia e a
legitimidade das politicas adotadas.

Em alinhamento aos objetivos
estratégicos da Companhia, a
remuneracdo da alta lideranca e
do Conselho de Administragao

é estruturada para garantir a
competitividade, sendo composta
por uma parcela fixa (ancorada
na mediana de mercado) e uma
parcela variavel, que pode variar
entre 1 e doze salarios anuais,
conforme o nivel hierarquico.

Essa remuneracdo variavel esta
vinculada a gestao dos impactos
da organiza¢do por meio do
monitoramento de metas
corporativas, que refletem o
desempenho e a sustentabilidade
dos negocios no longo prazo. O

) ss

seu pagamento esta estritamente
condicionado ao atingimento

dessas metas, sejam corporativas
globais ou individuais, conforme
estabelecido em documento interno.

Ja as rescisdes sao realizadas de
forma proporcional ao periodo
trabalhado, seguindo as premissas
legais. Atualmente, a organizacao
nao prevé bonus de atracao ou
incentivos de recrutamento (sign-on),
mecanismos de recuperacao de
bonus (clawback) ou beneficios de
aposentadoria complementares
para os membros do mais alto 6rgao
de governanca e executivos seniores.

Todo o processo de remuneracao

é supervisionado pelo Comité de
Remuneracdo, que realiza analises
de mercado periddicas para
garantir o alinhamento das praticas
da Companhia com o setor.

Arazdo entre a remuneracao total
anual do individuo mais bem pago
da organiza¢do e a remuneracao
total anual mediana de todos os
empregados (excluindo o individuo
mais bem pago) € de 5,30. Os tipos
de remuneracdo considerados
para o calculo foram salario fixo,
bdnus, PPR, possiveis adicionais
(insalubridade, periculosidade,
noturno) e, por fim, 13° salario.

Saude e bem-estar

A promocao da saude transcende
a conformidade legal na Orizon,
consolidando-se como um
compromisso genuino com a

valorizacao do nosso capital humano.

Atuamos de forma preventiva

para assegurar que o cotidiano
operacional seja pautado pelo
bem-estar integral e pela seguranca
de cada um de nossos profissionais.

Em 2025, o Grupo Orizon refor¢ou
essa rede de cuidado ao garantir
planos de salde em todas as suas
unidades por meio de operadoras
regionais, além de oferecer solu¢bes
de telemedicina para consultas
on-line de baixa complexidade. Esse
ecossistema é monitorado por uma
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equipe interna especializada em
salde ocupacional, que assegura a
eficacia das a¢cdes implementadas
e a promocdo de um ambiente de
trabalho equilibrado.

Complementarmente, a Companhia
promove campanhas de
conscientizacdo sobre saude mental,
seguranca e prevencdo de doencas,
incentivando a realizagdo de exames
preventivos mediante suporte

na coparticipagdo dos custos.

Tais iniciativas refletem o esfor¢o

da empresa em democratizar

0 acesso a saude e consolidar
habitos saudaveis que sustentam o
desenvolvimento e a resiliéncia das
Nossas pessoas no longo prazo.
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Diversidade
e INCIUSAO s omesssser e

ECOCPARQUE

PORTO VELHO

A cultura organizacional do Grupo
Orizon é tratada como um fator que
contribui diretamente com a nossa
capacidade de inovacdo, integracdo
e adaptagao em um ambiente de
crescimento e transformacdo.

Nossa atuagdo nesse tema é
orientada pela ¢ Politica de
Direitos Humanos, Diversidade
e Incluséo e pelo @ Cédigo de
Etica e Conduta, que estabelecem
diretrizes e principios para
promovermos um ambiente de
trabalho baseado no respeito as
individualidades e na valorizacao
da diversidade humana e

cultural, independentemente

de caracteristicas como

género, raca, idade, deficiéncia,
orientagao sexual, religido ou
condi¢do socioecondmica.

Essa politica se aplica a todos

0S NOSsos colaboradores, em

todos os niveis hierarquicos, bem
COmMo a parceiros, fornecedores e
demais terceiros com os quais nos
relacionamos, reforcando 0 N0sso
compromisso com a disseminagao
dessas diretrizes ao longo de toda a
cadeia de valor.

Como parte da nossa estratégia
ESG, estabelecemos compromissos

1]12|3]|4+Nossaspessoas | 5|6 |7

voltados ao fortalecimento da
diversidade em nossas operacges,
incluindo a estruturacao do
Programa Mulheres na Operacao e
atracdo de mulheres, com o objetivo
de ampliar a representatividade
feminina, especialmente

em atividades operacionais
historicamente menos diversas.

Compreendemos a diversidade
como a presenca de diferentes
caracteristicas e perspectivas dentro
da organizag¢do, enquanto a inclusao
esta relacionada a nossa capacidade
de criar ambientes em que todas

as pessoas se sintam respeitadas,
valorizadas e pertencentes. Nesse
sentido, tratamos diversidade

e inclusao como alavancas de
desempenho, inovacdo e geracdo
de valor, contribuindo para o
desenvolvimento de solu¢Bes mais
eficientes e para o fortalecimento
das nossas relacdes internas

e externas.

No processo de identificacdo e
avaliagdo de impactos relacionados
ao tema, reconhecemos desafios
relevantes, como a necessidade

de amplia¢do da acessibilidade

em determinados espacos fisicos,
aspecto que pode representar
barreiras a inclusao plena de alguns
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perfis de colaboradores. A partir
desse diagndstico, direcionamos
esforcos para a mitigacdo desses
iImpactos e para a promog¢ao de um
ambiente mais inclusivo.

Adotamos diretrizes claras para
prevenir qualquer forma de
discriminacao, vedando praticas
que possam restringir direitos

ou oportunidades em razdo de
caracteristicas individuais. Também
reforcamos 0 N0SSO COMPromisso
com condi¢bes de trabalho dignas,
seguras e justas, em conformidade
com a legislagdo e com principios

internacionais de direitos humanos.

Entre as iniciativas implementadas,
destacam-se a ado¢do de vagas
afirmativas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a estruturacao do
Programa Mulheres na Operacao

Reforcamos o nosso
COMpPromisso com

e a promocdo de acBes de
conscientizacdo e sensibilizacao,
como treinamentos, campanhas
internas, palestras e didlogos sobre
diversidade, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre o
tema e fortalecer comportamentos
alinhados aos nossos principios.

Reconhecemos o papel central da
lideranga na consolidagao dessa
cultura. Esperamos que nossos
lideres promovam ambientes
inclusivos, incentivem o dialogo,
valorizem diferentes perspectivas
e atuem de forma ativa na
prevenc¢do de comportamentos
discriminatorios. A escuta ativa,

0 reconhecimento de vieses e a
promoc¢ao de um ambiente de
seguranca psicologica fazem parte
das praticas que estimulamos no dia
a dia das equipes.

condicOes de trabalho
dignas, seguras e justas

Mantemos ainda mecanismos
formais para a apuracao de eventuais
violagdes aos principios estabelecidos,
por meio de um canal de denuncia
independente, seguro e confidencial,
acessivel a colaboradores e

terceiros. Nao toleramos praticas
discriminatdrias ou abusivas e
adotamos medidas disciplinares
quando identificadas situagdes em
desacordo com nossas diretrizes.
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No que se refere ao
acompanhamento do tema,
realizamos o monitoramento de
indicadores relacionados a evolu¢do
da diversidade, com destaque para

0 acompanhamento da participacdo
feminina nas operac¢des. AO mesmo
tempo, reconhecemos a importancia
de avancar na mensurac¢do da
efetividade das a¢Ges implementadas,
bem como de incorporar de forma
mais estruturada o feedback de
colaboradores e stakeholders externos
no aprimoramento continuo das
nossas praticas.

Casos de discriminacao

Mantemos 0 compromisso com

independente, confidencial e

um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e inclusivo, baseado

nos principios de diversidade e
integridade. No periodo de relato,
foram registrados quatro casos de
discriminacao. Todas as ocorréncias

foram recebidas e apuradas

por meio do canal de denuncia,

seguindo os procedimentos
internos previstos no Cédigo
de Conduta e nas politicas

corporativas, com conducdo

imparcial. Os quatro casos foram
analisados pela organizagao, com
implementacao de planos de acdo
especificos para cada situacdo. Os
resultados foram acompanhados
pela gestdo interna e todas as
ocorréncias foram devidamente
resolvidas. Reforcamos nossa nao
tolerancia a qualquer forma de
discriminacdao e o compromisso
com o tratamento responsavel e
transparente das denuncias.
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Qualidade e
seguranca do servico

* GRI 3-3: Qualidade e seguranca do servico

A consisténcia operacional

é 0 que garante a

qualidade, a seguranca e a
escalabilidade do modelo

pioneiro da Orizon

Conduzimos a parte operacional
com base em padrdes técnicos
rigorosos, sistemas de controle
e indicadores de desempenho
que garantem a continuidade
e a confiabilidade dos servicos
prestados. Em um modelo de
negocio estruturado na gestdo e
valorizacdo de residuos em escala,
a consisténcia operacional € um
fator critico, assegurando que
as diferentes frentes de atuac¢do
sejam executadas com eficiéncia,

previsibilidade e controle de riscos.

O Grupo Orizon reconhece

que a exceléncia operacional é
indissociavel da seguranca. A
gestdo desse tema é conduzida
sob a perspectiva da dupla
materialidade, considerando
tanto os riscos reputacionais e
financeiros decorrentes de falhas
operacionais quanto 0s impactos
diretos na saude e seguranca

de colaboradores, parceiros e
comunidades do entorno.
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A analise de indicadores e

o dialogo com stakeholders
contribuem para o
aprimoramento continuo dos
procedimentos operacionais

A Companhia é orientada pela
Politica de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude (QSMS)

e pelas diretrizes de Saude e
Seguranca Ocupacional (SSO), com
alinhamento a normas internacionais
como ISO 9001, 14001 e 45001,
integrando esses principios aos
pProcessos corporativos e a atuagao
das liderancas.

Para mitigar riscos de acidentes

e falhas técnicas, adotamos

uma rotina estruturada que

inclui a gestdo de seguranca de
processos (Sepro), com foco nas
plantas de biogas e biometano; o
monitoramento técnico por meio
de auditorias, inspecdes regionais
e gestdo de conformidade legal
via sistema Greenlegis; além de

iniciativas de engajamento, como o
programa “Craques da Seguranca”,
gue incentiva o comportamento
seguro e reconhece boas praticas
nas unidades. A cultura de
seguranca é reforcada por meio

da realizacao de Dialogo Diario de
Seguranca (DDS) e Safety Tours com
participacdo ativa da lideranca.

A eficacia dessas acles é
monitorada continuamente por
meio de um Boletim de Indicadores
(BI), divulgado mensalmente a
todos os niveis da Companhia.

Sao acompanhadas métricas

como Taxa de Frequéncia (TF) e
Taxa de Gravidade (TG), além de
indicadores de acidentes tipicos e
envolvendo terceiros.

Em 2025, a Taxa Total de
Incidentes Registraveis (TRIR)

foi 86 e a Taxa de Fatalidade foi
zero. Esse indicador comecou a
ser monitorado no ano (por isso
ndo ha histdérico comparativo). O
calculo das taxas é baseado em
1.000.000 HHT (Homem Hora
Trabalhada) e os dados ainda

se restringem aos empregados
proprios, sem incluir trabalhadores
terceirizados. Foi estabelecida a
meta de reducdo de 15% na taxa
de frequéncia de acidentes com
e sem afastamento no proximo
ciclo, aléem da ampliacdo do
monitoramento com indicadores
proativos, como numero de
inspecBes realizadas e métricas
especificas de seguranca de
processos. « SASB IF-WM-320a.1
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Os aprendizados gerados a partir da
analise de indicadores e do didlogo
com stakeholders contribuem para

0 aprimoramento continuo dos
procedimentos operacionais. Como
desdobramento, foram estruturados
cronogramas de auditorias internas
em Process Safety Management
(PSM) para 2026, assegurando que
a evolucao tecnoldgica e a expansdo
operacional sejam acompanhadas
por praticas robustas de gestao

de riscos e seguranca. Além disso,
passardo também a ser monitorados
aspectos qualitativos, como a
quantidade de DDS realizados

nas operagdes e a quantidade

total de inspec¢8es de seguranca

nas operac¢des com o objetivo

de melhorar a proatividade da
Companhia em relagdo ao tema.

CRAQUES
DA

gOVRANCY
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Te rCEiriza (;50 da frOta * GRI 3-3: Inovacgao e tecnologia

Em 2025, promovemos a renovagao
completa da nossa frota operacional,
com migragao integral para o
modelo de locacdo e substituicdo
por equipamentos mais modernos.
Essa mudanca permitiu reduzir a
idade média dos ativos, aumentar

a disponibilidade das maquinas e
melhorar a eficiéncia operacional.

A adog¢ao de equipamentos mais
modernos viabilizou a implementacao
de telemetria embarcada em 100%
da frota, permitindo o monitoramento
em tempo real das operac¢des. Esse
avanco trouxe ganhos diretos de
produtividade e contribuiu para

a reducao do consumo de diesel

por tonelada processada, além de
maior controle sobre o desempenho
dos equipamentos.

Em 2025,
promovemos a
renovacao completa
da nossa frota
operacional

Do ponto de vista tecnologico,
incorporamos solu¢des de
monitoramento baseadas em
sensores, incluindo o uso de drones
equipados com tecnologia capaz de
identificar emissGes de metano. A
ferramenta permite localizar com
precisdo vazamentos e direcionar a
atuacgdo das equipes, aumentando a
eficiéncia da coleta de biogas.

A evolucao dos processos
operacionais também se refletiu
na melhoria dos indicadores de
seguranca, apoiada por acées
continuas de treinamento,
padronizacao de procedimentos
e fortalecimento da cultura de
prevenc¢do. Prova disso é que ndo
foram registradas ocorréncias
com veiculo de frota prépria e de
empresas contratadas, dentro
ou fora de suas dependéncias,
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= 145

veiculos movidos
a etanol

conforme indicador monitorado
mensalmente pela area de SSO
com reporte abrangendo todas as
operacdes da Orizon.

* SASB IF-WM-320a.3

No periodo, a frota total da Orizon
foi composta por 145 veiculos, todos
movidos a etanol, caracterizado
como combustivel alternativo, o

que reforca a adogdo de fontes
energéticas com menor impacto
ambiental nas operagdes.

* SASB IF-WM-000.B * IF-WM-110b.2

O consumo total de combustivel da
frota foi de 372.576,08 GJ, sendo
que 0,55% corresponde ao uso

de gas natural e 9,22% ao uso de
combustivel renovavel, com dados
provenientes da planilha Ticket Log.
* SASB IF-WM-110b.1

101 (O)
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Performance
operacional

O ano de 2025 foi caracterizado
pelo avan¢o das atividades da
Companhia, com evolu¢do na
padronizacao de processos,
consolidagdo de investimentos e
preparagdo para um novo ciclo
de crescimento. Na execucdo das
frentes de trabalho, priorizamos
o fortalecimento dos modelos
de gestao com a implementacgado
de diretrizes corporativas para
atividades criticas, como o
manejo de chorume e a coleta e
aproveitamento de biogas. Esses
Processos passaram a seguir
padrdes mais estruturados, com
defini¢cao de procedimentos,
capacitacao das equipes e revisdao
das estruturas de supervisdo,
contribuindo para ganhos de
eficiéncia e maior controle.

Na frente de expansdo, o exercicio
de 2025 consolidou ativos
estratégicos. O ativo se destaca
pela escala e capacidade de

processamento, incluindo a maior
Unidade de Triagem Mecanizada
(UTM) da América Latina, além

da integracdo de solu¢des como
geracao de energia elétrica e
producao de biometano.

Ao longo do periodo, avancamos

na implantacdo da planta de
biometano, com a estrutura¢do de
financiamento de aproximadamente
R$ 266 milhdes. O empreendimento
encontra-se em estagio avanc¢ado,
em conformidade com o
cronograma e 0 orcamento
previstos. Em outubro de 2025, a

Priorizamos o
fortalecimento dos
modelos de gestao com
a implementacao de
diretrizes corporativas
para atividades criticas
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Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP)
concedeu as autorizac¢des finais para
0 inicio do fornecimento, iniciando a
fase de ramp-up com operagdo em
regime de testes.

Em Paulinia (SP), o ecoparqgue,
considerado um dos maiores ativos
da Companbhia, expandiu suas
operac¢es com o desenvolvimento
de uma planta de biometano de
grande escala, voltada a purificacdo
do biogas gerado no aterro e sua

inser¢ao na rede de distribuicdo. A
iniciativa reforca o posicionamento
do Grupo Orizon na transi¢ao
energética e amplia a geragdo de
valor a partir dos residuos.

Nessa vertical de energia renovave|,
0 ano também registrou progressos
na implantagdo de novos negocios
e na estruturagdo das equipes de
engenharia e comercial. Houve
evolucdo na execucao de projetos
estruturantes, como a Usina de
Recuperacdo Energética (URE)

de Barueri - também conhecida
como Waste-to-Energy (WtE) - e o
desenvolvimento de novas aplicacdes
para o biometano, com foco na
substituicdo de combustiveis fosseis.

Do ponto de vista de desafios, o
periodo evidenciou a necessidade
de maturac¢do das equipes em um
contexto de crescimento acelerado.
A integra¢do de profissionais e a
consolidagdo de times mais coesos
seguem como pontos de atengdo,
sendo reconhecidos como etapas
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A economia circular nao
acontece de forma isolada.
Ela depende de integracao
entre cadeias produtivas

naturais da expansao. Fatores
externos também influenciaram

o ritmo de determinadas frentes,
especialmente no que se refere aos
prazos regulatorios para aprovacao,
que se mostraram mais alinhados
aos ciclos institucionais do que as
expectativas iniciais da empresa.
Adicionalmente, a evolu¢do de novos
mercados associados a transi¢do
energética ainda demanda tempo de
maturacao, refletindo o estagio de
desenvolvimento dessas soluc¢des e
a construcdo gradual de demanda.
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Resultados
financeiros
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A receita liquida da Orizon
apresentou um crescimento de
16,3% no exercicio de 2025 em
relacao ao ano anterior

Nosso desempenho financeiro em
2025 é resultado de um crescimento
consistente nos Ultimos anos.

No periodo, registramos avango
relevante nos principais indicadores
econdmicos, com R$ 1,1 bilhdo

de receita liquida, crescimento

de 16,3% em relagdo a 2024,

R$ 500,4 milhGes de Ebitda ajustado,
avanc¢o de 15,4% e margem de
47,6%; e R$ 108 milhdes de lucro
liguido, consolidando a evolu¢do
operacional e a capacidade de
geracgao de valor do negocio.

De forma geral, avaliamos o

ano como positivo sob a dtica
comparativa com 2024, com
crescimento consistente dos
resultados e manutencdo da
trajetoria de expansdo da
Companhia. No acumulado do
periodo, registramos crescimento de
16,3% na receita liquida em relagao
ao exercicio anterior, com destaque
para a atividade de destinacao final,
na qual capturamos melhoria de
8,2% no preco médio ao longo de
2025, e para a linha de energia,
biogas e créditos de carbono, que

incorporou o reconhecimento
de R$ 35,5 milhdes em créditos
de carbono comercializados.

Ao mesmo tempo, parte dos
resultados ficou abaixo das
expectativas orcamentarias iniciais,
refletindo principalmente o ritmo
de maturagdo de novos ativos e
0 inicio de operacao de projetos
estruturantes ainda em fase de
ramp-up ao longo do periodo.

Esse desempenho esta diretamente
associado a consolidacdo de
investimentos relevantes realizados
nos ultimos anos, com destaque
para a entrada em operacao de
novos ativos e a ampliacao da base
operacional. Ao longo de 2025,

o2
RS 35,5 mi

em créditos de carbono
comercializados
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avan¢amos na implementacdo de
projetos estratégicos, reforcando a
estrutura necessaria para sustentar
ciclos futuros de crescimento, ainda
que parte desses ativos nao tenha
contribuido integralmente para os
resultados do exercicio.

A eficiéncia operacional também

se manteve como um dos pilares
do desempenho financeiro, com
controle de custos e despesas
alinhado a expansdo das atividades.
Excluindo deprecia¢do e provisdes
para fechamento de aterros,
mantivemos os custos e despesas
operacionais em aproximadamente
R$ 562,6 milhdes. Esse montante
representa um aumento de 14,0%
em comparagao ao ano de 2024.
Ainda assim, o periodo refletiu o
aumento da estrutura organizacional
e dos investimentos em equipes e
suporte a operagdo, necessarios
para sustentar o crescimento
acelerado da empresa.

A atuacado disciplinada
na gestao de capital
combina reforgo de caixa
com reestruturacao do
perfil da divida

(<) 108

O lucro bruto, excluindo depreciacao
e provisdes para fechamento de
aterros, totalizou R$ 647,4 milhdes,
representando crescimento de
18,2% em relagdo a 2024. A margem
bruta ajustada registrou expansao
de 1,18 ponto percentual na
comparac¢ao anual, atingindo 62,7%.
O Ebitda ajustado apresentou
crescimento de 15,4% no ano,
totalizando R$ 500,4 milhdes.

Ao longo do exercicio, também
observamos evolug¢do positiva na
percepcdo do mercado de capitais.
Em 2025, realizamos nossa segunda
oferta subsequente de a¢les
(follow-on), com preco por acdo
superior ao das capta¢des anteriores,
reforcando nossa posicdo de caixa e
contribuindo para o fortalecimento
da estrutura de capital.

Esse movimento foi acompanhado
por valoriza¢do relevante das
acoes ao longo do periodo, que
atingiram patamar proximo de

R$ 71 na avaliagdo anual, refletindo
a confian¢ca do mercado na nossa
estratégia de crescimento e na
nossa capacidade de execucdo.

RS 647,4 mi

em lucro bruto

Além da captacdo via mercado de
acdes, avancamos na gestao ativa

do passivo, com a emissdo de
debéntures no montante aproximado
de R$ 400 milhdes. Essa operacdo nos
permitiu alongar de forma relevante
0 prazo médio da divida, incluindo

0 pré-pagamento de obrigac6es

com vencimento mais curto e sua
substituicdo por uma nova estrutura
com prazo significativamente
ampliado, contribuindo para a
melhoria do perfil financeiro e maior
previsibilidade de caixa.

Esse conjunto de iniciativas reflete
uma atuacdo disciplinada na gestao
de capital, combinando reforco de
caixa com reestruturacdo do perfil
da divida, mesmo em um contexto
em gue nao apresentavamos
necessidade imediata de
refinanciamento, evidenciando uma
postura proativa na preparacdo para
os ciclos futuros de investimento.
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@
62,7%

de margem bruta ajustada

O ambiente macroecondémico

ao longo de 2025 foi marcado

por niveis elevados de taxa de
juros, impactando o custo de
capital de forma geral. Ainda
assim, mantivemos o ritmo de
investimentos, apoiados em
fundamentos operacionais solidos
e em vetores estruturais positivos
para o setor, reforcando os pilares
financeiros necessarios para
sustentar nosso crescimento no
médio e longo prazo.

O principal fator de aten¢do sob

a Otica financeira permanece
associado a nossa capacidade de
execucao e implantacdo dos projetos
de investimento, dada a relevancia
do volume de capital alocado e a
necessidade de captura eficiente de
retorno ao longo do tempo.
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Divida verde

Seguimos utilizando instrumentos
de financiamento alinhados a
agenda de sustentabilidade como
parte da nossa estratégia de capital.
Em 2025, 39% das nossas fontes de
financiamento estavam enquadradas
em modalidades como Titulos
Verdes (green bonds) e empréstimos
vinculados a desempenho ESG
(Sustainability-Linked Loan).

Nossos Titulos Verdes permanecem
alinhados a referéncias nacionais

e internacionais, como os Green
Bond Principles e os Green Loan
Principles, com validacdo por
parecer independente, garantindo
que 0s recursos sejam destinados
a projetos com beneficios
ambientais comprovados.

Ja os financiamentos vinculados
a desempenho ESG, consideram
indicadores de sustentabilidade
previamente definidos, com

& 34%

das fontes de
financiamento
em green bonds
em 2025

mecanismos de incentivo atrelados
ao atingimento dessas metas.
Esses instrumentos também
incluem avalia¢des independentes
sobre praticas ESG e eventuais
controvérsias, refor¢cando a
consisténcia da nossa gestdo e a
credibilidade das operagdes.

Dessa forma, atingimos cerca

de 50% do capital de terceiros
vinculados a projetos de
sustentabilidade e inovagao, com
prazos maiores, custos mais
atrativos e maior volume disponivel.

Até 2025, realizamos duas emissdes
de green bonds, sendo a 1°
emissao de debéntures da Barueri
Energia Renovavel e a 4* emissdo
de debéntures da Orizon Meio
Ambiente. Esse recursos foram
destinados ao financiamento de
projetos com impactos positivos
para o meio ambiente, incluindo
iniciativas ligadas a valoriza¢ao

de residuos e a geracdo de
energia renovavel.

A Companhia viabilizou emisses
estratégicas, com destaque para 4°
emissao de debéntures da Orizon
Meio Ambiente e a 1? emissao

da Barueri Energia Renovavel,
reforcando a capilaridade da
estrutura de financiamento verde.
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Financiamentos sustentaveis

Ndo enquadrada

Mantemos também contratos de
financiamento com instituicdes
como a International Finance
Corporation (IFC), que preveem
condi¢Bes financeiras atreladas ao
desempenho em sustentabilidade,
além do compromisso com a
evolugdo continua dos nossos
processos em linha com

padrdes internacionais.

Um marco central dessa estratégia
com o IFC estabelece um
mecanismo de step-down (reducao)
nas taxas de juros vinculados

ao desempenho operacional da
UTM Jaboatdo dos Guararapes.

Inovacdo

O beneficio financeiro esta
condicionado ao aumento das
metas de recuperacdo de reciclaveis.
Complementarmente, a Companhia
segue um rigoroso Plano de

Acdo (Action Plan) para alinhar

suas operac¢8es aos Padr@es de
Desempenho Socioambiental do IFC,
elevando o patamar de governanca
e gestao de riscos.

Além disso, a Orizon acessou linhas
de fomento voltadas a inovacao e
transicao energética, incluindo o FNE
Inovacdo (Banco do Nordeste) e 0
BNDES Fundo Clima.
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Oportunidades

estratégicas

@ O avanco do setor de gestdo de
residuos no Brasil esta diretamente
associado a capacidade de ampliar
escala e desenvolver solu¢Bes

que permitam extrair maior valor
a partir dos residuos. Nesse
contexto, o crescimento do Grupo
Orizon esta estruturado em dois
eixos complementares: ampliar

o volume de residuos sob gestdo
e maximizar a rentabilidade

extraida por tonelada. E a partir
dessa logica que organizamos
nossa estratégia de expansdo,
investimentos e o desenvolvimento
de novos negdcios.

No primeiro eixo, a Companhia
tem ampliado sua capacidade
de monetizar os ativos ja sob
gestdo. Isso ocorre por meio
da implantacdo de projetos de

biogas, biometano, energia,
reciclagem e créditos de carbono.
Em 2025, a frente de biometano
ganhou corpo com o inicio da
operagao da primeira planta

de biometano da Orizon, em
Jaboatdo dos Guararapes (PE), e
com a continuidade de iniciativas
que otimizam o aproveitamento
energético, fortalecendo o alicerce
das etapas futuras.

Essa vertente organica esta
diretamente ligada a capacidade
de transformar o mesmo montante
de Ecoparques em novas receitas
e produtos. A estratégia de
fortalecimento de ativos seguiu
firme, com aportes relevantes

em diferentes projetos que ainda
estao em fase de consolidacdo
operacional, mas ja ampliam o
potencial de ganho no médio prazo.

Ampliar o volume de

"

Maximizar a
rentabilidade

/I | ~ residuos sob gestao » 2 |

 Biogas

« Biometano

« Energia

+ Reciclagem

+ Creéditos de carbono

« Expansoes

« Aquisi¢des
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Crescer em escala e
ampliar o valor por
tonelada sao os dois
eixos que estruturam
nossa estratégia

O segundo eixo da estratégia é o
crescimento inorganico. Ao longo
dos ultimos anos, expandimos nossa
presenca por meio de aquisicées
gue aumentam a escala e aceleram
a captura de valor ao longo da
cadeia. Em 2025, esse movimento
ganhou folego com o anuncio da
incorporacdo da Vital. A operac¢do
ainda depende da aprovacdo do
Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (Cade) e, por isso,

sua incorporacdo efetiva ficara

para 2026, mas o0 movimento ja
representa um marco importante na
trajetdria da empresa.

Com a Vital, ampliaremos de forma
relevante o volume de resfiduos
sob gestao e adicionamos uma
nova frente de atuacdo associada a
gestdo integrada que inclui coleta.
Esse passo reforca a estratégia de

combinar escala e diversificacao,
permitindo ndo apenas ampliar

a tonelagem administrada, mas
também agregar novas atividades.

Essa dinamica resume nossa
arquitetura de crescimento: de um
lado, ampliamos a matéria-prima
sob gestdo; de outro, diversificamos
as solugdes construidas a partir
dela. £ assim que conectamos
performance operacional,
aproveitamento de recursos e
impacto socioambiental positivo.

No decorrer de 2025, essa evolugdo
foi acompanhada por uma rigorosa
disciplina financeira. O Grupo

Orizon reforcou a estrutura de
capital, fortaleceu o caixa e alongou
passivos, preparando o balanco para
sustentar o plano de expansdo. Esse
esforco foi essencial para consolidar

os fundamentos necessarios ao
ciclo seguinte, em um contexto
de investimentos intensivos e de
ampliagdo da escala operacional.

O periodo também serviu para
maturar as linhas de atuacdo.
Embora alguns projetos tenham
iniciado a operacao mais tarde do
que o previsto, 2025 foi crucial para
estruturar as condicdes de longo
prazo, com unidades implantadas

e a preparacao para a chegada de
novos ativos e equipes.

Nesse sentido, também revisamos
nossa comunicac¢do. O Grupo
Orizon se posiciona hoje como
uma plataforma de solu¢Ges
sustentaveis, integrando
destina¢ao ambientalmente
adequada, valoriza¢ao de residuos
e desenvolvimento de produtos
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sustentaveis em uma mesma logica
estratégica. Essa narrativa traduz
com mais precisdo o modelo de
negocio que viemos consolidando:
uma atuagdo que transcende a
gestdo de residuos e se coloca como
peca-chave na transi¢do para a
economia circular e para a transicao
energeética justa.

Essa visdo se conecta ao horizonte
de longo prazo da Companhia. A
gestdo integrada € um caminho
natural de evolu¢do, com ampliagcdo
de servicos, fortalecimento da
presenca regional e expansdo

de solu¢bes associadas a base
operacional ja estabelecida. Em
2025, progredimos nessa direcao
com investimentos, novos projetos
e um movimento estratégico

que reposiciona o proximo ciclo
de crescimento.
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Impacto

sistemico

Biodiversidade e ecossistemas
Relacionamento com comunidades
Instituto Orizon Social

Cadeia de fornecedores

119
128
139
146
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Biodiversidade
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A gestdo da biodiversidade e
dos ecossistemas nas areas de
influéncia das nossas operacdes
integra a abordagem ambiental
do Grupo Orizon, estando
diretamente ligada ao planejamento,
estabelecimento e funcionamento
das unidades. Atuamos com
foco na prevencgdo, mitigacao e
compensacao de impactos, além do
acompanhamento sistematico das
condi¢Bes ambientais, buscando
conciliar o desenvolvimento das
nossas atividades com a preservacao
dos recursos naturais.

O tema € material para a
Companhia, especialmente sob a
Otica de riscos fisicos e financeiros.
Nesse contexto, reconhecemos
gue as operag8es podem gerar
intercorréncias, como alteracdes
em ecossistemas locais e possiveis
reflexos sobre a fauna e a flora.
Consideramos também, de forma
transparente, que em processos de
instalagdo ou expansdo pode haver
supressdo de vegetacdo nativa em
areas devidamente autorizadas, o
que reforca a importancia de uma
gestdo cuidadosa e estruturada.

Identificacao e gestao de
impactos « GRI 101-1 + 101-2

A implantacdo e operac¢do das
unidades seguem rigorosamente
0s processos de licenciamento,
que incluem a realizacdo de
estudos prévios, como o Estudo
de Impacto Ambiental (EIA), a
definicdo de medidas mitigadoras
e a implementacao de programas
de monitoramento continuo. Esse
conjunto de praticas garante ndo
apenas a conformidade legal, mas
também a adoc¢do de parametros
técnicos que orientam nossas
decisGes ao longo de todo o

ciclo operacional.

Realizamos a identificacdo desses
impactos por meio de um processo
estruturado que considera nossas
operacles e a cadeia de valor,
adotando uma abordagem baseada
na dependéncia espacial e nas
caracteristicas de cada territorio. A
organizacdo avalia sistematicamente
a significancia desses impactos

por meio do sistema brasileiro de
Avaliacao de Impacto Ambiental
(AIA). Utilizamos como base o EIA

e critérios como a proximidade de
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Unidades de Conservacao, Areas
Importantes para a Biodiversidade
(Key Biodiversity Areas - KBA) e
habitats criticos definidos por
padrdes internacionais, como o
International Finance Corporation
Performance Standard 6 (IFC PS6).
Esse mapeamento garante que
nossas decisGes levern em conta a
presenca de espécies ameacadas,
endémicas ou rotas migratorias.

* GRI 101-4

Para lidar com esses desafios,
estruturamos nossa atuagdo com
base em politicas e compromissos
voltados a prevencdo, restauracdo e
compensacdo. Sempre que possivel,
buscamos evitar impactos por

meio do planejamento locacional
das unidades, priorizando zonas

menos sensiveis. A Orizon aplica

a hierarquia de mitigacao de
forma transversal, integrando
praticas preventivas e tecnologias
de baixo impacto desde a fase

de viabilidade técnica dos seus
ecoparques. A estratégia para evitar
danos fundamenta-se na selecdo
Criteriosa de areas, priorizando

0 isolamento operacional de
ecossistemas sensiveis e a ado¢do
de processos sustentaveis.

Essa atuacdo segue a hierarquia
de mitigacdo e nos conecta a
compromissos globais, como a
Visdo 2050 de viver em harmonia
com a natureza e o Marco

Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal. Tais diretrizes
sdo aplicadas integralmente as

nossas operac¢des e orientam o
relacionamento com fornecedores
diretos. Embora ndo tenhamos
metas internas que excedam as
exigéncias legais, nossa gestdo é
orientada pela identificacdo agil
de impactos e implementacdo de
medidas corretivas.

No cotidiano operacional, adotamos
controles como a gestdo de poeira
e rufdo, o controle de iluminagdo, o
tratamento adequado de efluentes
e a aplicacdo de protocolos
especificos para o afugentamento e
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0 resgate de fauna, conduzidos por
profissionais especializados. Para

0S impactos que nao podem ser
evitados, implementamos medidas
de minimizac¢do adicionais, como o
uso de materiais alternativos menos
prejudiciais e 0 monitoramento
bidtico multissazonal, que permite
ajustes operacionais em tempo real
para mitigar riscos imediatos. O
controle de espécies invasoras e a
protecdo de Areas de Preservacdo
Permanente (APPs) também séo
monitorados centralizadamente pelo
Sistema de Gestao Ambiental (SGA).

Acesso e reparticao justa e equitativa
de beneficios

As atividades da organizacao
ndo envolvem acesso a
patriménio genético nem uso
de conhecimento tradicional
associado, nao sendo aplicaveis,
em regra, as exigéncias de Acesso
e Reparticao de Beneficios
(ABS) previstas no Protocolo de
Nagoya e na Lei n°® 13.123/2015.
Em casos excepcionais em

que alguma atividade se

enquadre como acesso, a
Companhia compromete-se a
cumprir os requisitos legais,
incluindo consentimento prévio,
estabelecimento de termos
mutuamente acordados, reparticao
de beneficios e registro no SISGen,
quando aplicavel. Atualmente, nao
ha acdes voluntarias adicionais
além das obrigacdes legais.
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Monitoramento Destaques do periodo
e desempenho

Juazeiro do Norte (CE): foco na

operaciona| recuperacdo de uma antiga area de lixao
através do plantio de 506 mudas nativas,
* GRI 3-3: Biodiversidade e com acompanhamento do indice de

Ecossistemas * 101-2 pegamento via Plano de Recuperaco de

Areas Degradadas (Prad).

Quando as consequéncias

ndo podem ser totalmente
evitadas, adotamos estratégias
de compensacdo ambiental e
intensificamos a vigilancia nos
locais afetados. A Orizon conduz
compensac8es estruturadas
que seguem rigorosos

priTCTpiog Qe boas pré}tiC?S Santa Luzia (MG): doacdo de 12,05
e sag verlflcadas por orgaos ha no Parque Nacional (Parna) Serra
ambientais competentes. do Gandarela (Mata Atlantica) e 0,28 ha

no Parque Estadual (PES) Serra do Rola
Moca, além da compensacdo financeira

Porto Velho (RO): atuagdo pela supressdo de ipés-amarelos.
na compensacdo de 4

aproximadamente 7,21 hectares
(ha) de Reserva Legal no
bioma Amazbnico, visando a
regularizagdo conforme a Lei
ij n°12.651/2012. Paulinia (SP): restauracdo com foco no
f restabelecimento da funcdo florestal e
controle de erosdo através do preparo do
solo e remogdo de espécies invasoras.

1 03 81 h a Tremembé (SP): projeto que abrange mais
y

de 12 ha voltados ao adensamento vegetal e
reabilitados ao final monitoramento de fauna.
de 2025
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de plantio e cogestao do

territdrio, como em hortas

comunitarias

A recuperacao ecoldgica é conduzida
por meio do reflorestamento
heterogéneo com espécies nativas,
acompanhado até a estabilizacdo da
area, com rastreabilidade e reporte
ao0s Orgdos ambientais competentes.
Ao final de 2025, eram mantidos
46,77 ha em recuperacao e ja
restauramos ou reabilitamos um total
de 103,81 ha. Nossa estratégia integra
Solu¢des baseadas na Natureza
(SbN), como a valoriza¢ao do biogas
para reduzir a pressao sobre a

fauna local e o reflorestamento para
sequestro de carbono, conectando
biodiversidade e clima.

Complementarmente a preservacao
dos ecossistemas, a gestdo
ambiental da Companhia abrange o

monitoramento rigoroso de outros
impactos operacionais, com foco
na qualidade do ar e no bem-estar
das comunidades vizinhas. Em
alinhamento com os padr&es da
Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), que considera odores
e gases de aterros como poluentes,
a Companhia reconhece que
substancias que causem incOmodo
a0 bem-estar publico podem
fundamentar enquadramentos de
poluicdo atmosférica por érgaos
ambientais. Em 2025, o Grupo
Orizon registrou um total de 21
incidentes de ndo conformidade
relacionados a qualidade do ar. A
gestdo desses eventos segue 0sS
parametros dos Decretos Estaduais
RJ n°48.668/2023, n° 46.890/2019

e da Deliberacao Normativa MG
Copam n° 248/2023. Como medida
corretiva, 100% das reclamacdes
foram registradas e tratadas junto
as unidades operacionais, com
retorno formalizado para todos os
casos. Detalhes adicionais sobre
esses eventos estdo disponiveis
para consulta publica no relatoério da
ouvidoria. « SASB IF-WM-120a.3

Além da mitigacdo de danos,
buscamos ampliar os efeitos positivos
por meio de viveiros proprios e
cinturdes verdes. A eficacia dessas
iniciativas é acompanhada pelo SGA e
pelo cumprimento de condicionantes.
Valorizamos a relagdo com os
territérios, desenvolvendo projetos
de recuperacao urbana e educacdo
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ambiental em parceria com
comunidades e OrganizacGes

Ndo Governamentais (ONGs). A
organizacdo colabora com 6rgdos
licenciadores na validagao de planos
e interage com os stakeholders
locais por meio de mutirdes de
plantio e cogestdo do territorio,
como em hortas comunitarias.
Todo 0 processo de compensacdo
é submetido a monitoramentos
periodicos e relatorios
georreferenciados encaminhados
as autoridades, assegurando a
transparéncia e a efetividade do
legado socioambiental. As unidades
operacionais sdo periodicamente
avaliadas, apoiando decisdes
conscientes e alinhadas a realidade
de cada territorio.
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Gestao da agua - crizos

Utilizamos agua de diferentes fontes,
como abastecimento publico, po¢os
e corpos d'agua, priorizando o redso
sempre que possivel, especialmente
em atividades operacionais como
umidificagdo de vias, limpeza e apoio
a processos industriais. Como parte
da estratégia de eficiéncia no uso

de recursos, a Companhia também
ampliou o reaproveitamento de
efluentes tratados.

O consumo de agua da organizacdo
durante 2025 foi de 570,2 ML,
comparado com 892,63 ML em
2024, o que representa uma
reducdo de 36%. Nao houve
impactos significativos decorrentes
do armazenamento de agua.

* GRI 303-5

No periodo, foram utilizados
233.338,09 m3 de agua de redso
proveniente do tratamento de
lixiviado, contribuindo para a
reducdo da captacdo de agua e
para a otimizacdo dos processos
operacionais. ¢ IP4

A identificagdo de impactos
hidricos é realizada por meio

de monitoramento continuo e
ferramentas de avaliacdo de risco
reconhecidas, como o Aqueduct

do World Resources Institute (WRI).
F importante destacar que essa
metodologia considera areas de
estresse hidrico quando acima de
40%, e, por isso, a unidade URE
Barueri foi reclassificada como area
de estresse médio/alto (20-40%).

* GRI 2-4

Em 2025, a Orizon passou a operar
em area de alto estresse hidrico
com a incorporagao da unidade de
Juazeiro do Norte (CE) em 2025, com
detalhamento de dados previsto
para o proximo ciclo de reporte.

Entre os impactos monitorados,
estdo a polui¢do hidrica, a pressdo
sobre aquiferos e a disponibilidade
local de agua. Para mitigar esses
efeitos, adotamos praticas de
reducdo de consumo, redso e
tratamento de efluentes, em
conformidade com a legislac¢do.

+ 233 mil

m?3 de agua de reuso
foram utilizados em 2025

Descarte - GRI 303-2

Realizamos o descarte de efluentes
em redes publicas ou corpos d'agua
autorizados, com monitoramento
continuo e controle de qualidade.
Nas unidades com lancamento
direto, utilizamos Esta¢des de
Tratamento de Efluentes (ETES)
proprias, operando conforme
parametros definidos em outorgas.
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O esgoto sanitario, sempre que

possivel, é direcionado para redes
publicas, enquanto o chorume é
coletado e destinado a tratamento

especializado externo, com
monitoramento regular para
assegurar a conformidade e a

eficacia dos sistemas.

Consumo de agua da organizacao

2024

892,63 ML

2025 (D 570.2 ML

Reducdo de

36%

de um ano
para o outro
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Relacionamento
com comunidades

* GRI 3-3: Relacionamento com comunidades

O relacionamento com as
comunidades do entorno das
nossas operac8es é parte integrante
do nosso modelo de atuacao e esta
diretamente associado a construcdo
e manutencdo da licenga social
para operar. Entendemos a licenca
social como um processo continuo
de validagdo por parte dos publicos
Com 0S quais nos relacionamos,
refletindo o reconhecimento da
relevancia das nossas atividades
e a confianca na forma como
conduzimos nossas operacoes
nos territorios.

A sustentabilidade das operag¢des no
longo prazo depende da qualidade
do didlogo com as comunidades,

da gestdo adequada dos impactos
locais e da construcdo de relac8es
consistentes com os diferentes
atores presentes nas areas de
influéncia das unidades.

Nossa abordagem é estruturada
COMO UM processo continuo,
baseado em presenca ativa, escuta
permanente e constru¢ao conjunta
de solug¢des. Atuamos de forma
proxima as comunidades por meio
do relacionamento com escolas,
associac¢oes locais, liderancas
comunitarias, 6rgaos publicos e
demais atores relevantes, buscando
compreender as dinamicas
territoriais e antecipar demandas
sociais e ambientais.

Esse relacionamento é apoiado por
mecanismos formais e informais

de didlogo, que incluem canais
permanentes de comunicagao,
interacOes presenciais e rotinas
estruturadas de engajamento.

O Grupo Orizon mantém canais
acessiveis para registro de
solicitac®es, duvidas e reclamacdes,
garantindo que as demandas das

comunidades sejam recebidas,
analisadas e tratadas de forma
transparente e responsavel.

Como parte da gestdo dos impactos
locais, realizamos o monitoramento
continuo das atividades operacionais
que possam afetar o entorno, com
base em mapeamentos de risco e
acompanhamento sistematico das
condi¢Bes ambientais e sociais. Os
principais impactos potenciais estao
associados a dinamica operacional
das unidades, como o trafego de
veiculos, alteracGes na paisagem
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e, em situacdes especificas, a
percep¢do de odores.

A partir desse diagndstico, adotamos
uma atuacdo estruturada e proativa
junto as comunidades, com
comunicacdo direta, esclarecimento
de situacdes e implementacdo de
medidas de mitigacdo e controle,
incluindo a¢bes operacionais,
comunicagdo com transportadores
e manutenc¢do das vias de acesso,
com o objetivo de reduzir impactos
e melhorar a convivéncia com

0 entorno.
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Investimos no
fortalecimento do
relacionamento direto e
no desenvolvimento das
comunidades. Operar

0 ponto de retorno da
economia exige rigor
técnico, visao de longo
prazo e COmpromisso
com o territorio

A efetividade das a¢des de
relacionamento é acompanhada
por meio de consultas as

partes interessadas, realizadas
por diferentes canais, como
reunides, contatos diretos e
ferramentas digitais. Esse processo
permite incorporar o retorno
das comunidades as praticas

da Companhia, aprimorando
continuamente a forma como
atuamos nos territorios.

Desenvolvemos iniciativas
voltadas ao fortalecimento do
desenvolvimento local, incluindo
projetos educacionais, culturais e
sociais, bem como a priorizacao
da contratagdo de mao de obra
local. Essas a¢Bes contribuem para
a geracgdo de oportunidades, o
fortalecimento do vinculo com as
comunidades e a amplia¢cdo dos
beneficios associados a presenca da
Orizon nos territorios.

Investimentos em infraestrutura
e apoio ° GRI 203-1

Em 2025, direcionamos nossa
estratégia de investimento
social para o fortalecimento

do relacionamento direto e 0
desenvolvimento das comunidades
situadas no entorno das nossas
operacdes. Ao longo do ano,
investimos R$ 340.093,16 em
projetos de infraestrutura e
servicos de apoio, realizados de
forma gratuita e custeados pelas
proprias unidades, com base em
diagnosticos locais e parcerias com
as comunidades.

Entre as iniciativas de infraestrutura,
destacam-se o calgamento de vias
em Santa Luzia (MG), o nivelamento
de estradas de acesso em Nova
Iguacu (R)) e a instalagdo de
reservatorios para distribuicdo de
agua potavel em Jaboatdo (PE). No
apoio a servicos e no engajamento
social, realizamos servicos de
saneamento basico em Maceid (AL)
e promovemos acdes em 95% das
unidades, incluindo hortas escolares,
oficinas infantis, doacao de mudas
para a sociedade civil, visitas as
operac¢des e palestras sobre
destinacdo adequada dos residuos
integrada a economia circular.

Complementarmente ao
investimento direto, destinamos
R$ 566 mil por meio de leis de
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incentivo para projetos a serem
executados ou iniciados em 2026.
No campo cultural, via Lei Rouanet,
apoiamos iniciativas de educag¢do
ambiental, teatro e realidade
virtual nas cidades de Juazeiro do
Norte (CE), Cuiaba (MT), Barueri
(SP), Maceid e Barra Mansa (R)),
além do Festival de Arte de Sdo
Cristévao (SE). No esporte, 0s
investimentos foram direcionados
a formacdo de atletas e a inclusdo
social em Sdo Gongalo (R)) e Jodo
Pessoa (PB). Essas acBes reforcam
NOSSO COMPromisso com a
geracao de impacto social positivo,
utilizando o engajamento com as
comunidades como instrumento de
transformacdo local.

Ay

(Olexe)

RS 340 mil

investidos em projetos de
infraestrutura e servicos
de apoio
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Reparo de impactos negativos

Identificamos operag¢des com
impactos negativos significativos,
reais e potenciais, em diferentes
regides. Os principais impactos
negativos significativos
existentes estdo relacionados

a trés fatores principais: alto
fluxo de caminhdes nas vias

de acesso, geracao de poeira e
particulados e, esporadicamente,
emissao de odor.

A natureza desses impactos

é classificada entre real e
potencial. A polui¢do sonora

é considerada um impacto

real nas operacdes, enquanto
o trafego de caminhdes, a
emissao de odores e 0 excesso
de poeira sdo monitorados
como impactos potenciais.

Mantemos compromissos
formais para a reparacao
desses impactos decorrentes
das nossas operag¢des, com

medidas especificas para cada
tipo de ocorréncia. Em casos

de derramamento de lixo ou
chorume em vias publicas,
realizamos a notificacao da
empresa responsavel e a limpeza
imediata com caminhdes-pipa

ou varricao profissional. Para
riscos relacionados a conducdo
de veiculos, como alta velocidade,
adotamos blitz de seguranca,
campanhas de conscientizacdo e
envio de orientacdes a clientes e
motoristas.

Impactos como odor sao
tratados com a verificacdo e o
ajuste imediato dos processos
operacionais apos o registro da
qgueixa. O excesso de poeira é
controlado por cronogramas de
umidificacdo ou a¢des pontuais
com caminhdes-pipa, enquanto
danos em vias asfaltadas sao
tratados em parceria com
prefeituras ou por manutencao
direta em vias de terra.

Disponibilizamos canais como
Ouvidoria (0800 024 6114), SAC
(¢ sac@orizonvr.com.br), Canal
de Denuncias e WhatsApp

(11 91087 9116) para contato
direto com as comunidades.

As demandas sdo registradas e
avaliadas com prazo de até 72
horas para resolucao.

Em 2025, registramos 117
chamados, sendo 73 reclamacdes
e 44 solicitacdes, todos

devidamente atendidos. O retorno

é feito pelo mesmo canal de
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origem, incluindo a coleta da
percep¢ao do solicitante sobre a
solu¢do adotada.

A gestdo desses processos é
realizada por equipes internas e
pontos focais de relacionamento,
sem participagao direta de
stakeholders externos na
concepcdo ou revisdo das
ferramentas. A eficacia é
acompanhada pela resolucao
dos casos e pelo monitoramento
continuo da area de
Comunicacgao Social.
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Engajamento e estrutura de atuacao nas comunidades - GRI 413-1

A atuagdo nas comunidades é
monitorada com base em critérios
estruturados, avaliagdes de impacto
Ou programas relacionados ao
desenvolvimento local.

Nessas unidades, as praticas
incluem a realizacdo de avaliagBes
de impacto ambiental com
monitoramento continuo das
operacdes e a adoc¢do de planos de
engajamento estruturados a partir
do mapeamento de stakeholders.

Atualmente, ndo ha avaliacGes

de impacto social com processos
participativos ou recortes de
género, ndo conta com planos de
desenvolvimento local formalizados,
nem utilizam comités de consulta
ampla ou entidades representativas
de trabalhadores para discussdes
especificas com as comunidades.
Os resultados das avaliagdes de
impacto ambiental e social também
ndo sao divulgados publicamente.

Entretanto, a empresa patrocina
diferentes iniciativas por meio de leis
de incentivo fiscal. Ao longo de 2025,
a Orizon desenvolveu trés projetos
incentivados com orcamento do ano
anterior. Sdo eles:

Projeto Paralimpico Goalball
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Realidade virtual dos residuos

Estudantes do Ensino Fundamental dos
municipios de Paulinia (SP) e Macei6 (AL)

tiveram acesso a um filme 3D que explica
sobre destinacao de residuos.

R$ 118 mil (Lei Rouanet)

Documentario “O lixo também é seu”

Realizado em parceria com a Solvi, o
documentario abordando o setor de
residuos conta com a participacao dos
executivos Milton Pildo, Jorge Elias, Joao
Audi, Paulo Laguardia, Diogo Arantes, Cintia
Maciel. Foram exibidos cinco episoédios no
més de outubro, disponiveis no link.

R$ 350 mil (Lei Rouanet)

Projeto realizado na cidade de Nova
lguacu para criancas e adolescentes
com algum tipo de deficiéncia,
abordando questdes fisicas (motora) e
psicologicas (psicoatendimento).

R$ 75 mil (Lei do Esporte)



https://www.youtube.com/watch?v=fIduHwuO__w
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Seguindo o plano de ampliagdo sensibilizar o publico sobre a
da participacao do Grupo em sustentabilidade e a integracdo
projetos sociais, em 2025, a dos residuos nessa tematica,

Orizon somou mais R$ 566 mil de a ser realizado na cidade de
investimentos incentivados nas Barueri (SP) em 2026.
seguintes iniciativas: R$ 100 mil (Lei Rouanet)

+ PROJETO INSPIRAL: trata-se + CONECTADOS DO BEM: visa

P\

g

de um circuito teatral e de
sensibilizacdo ambientar que sera
realizado alo longo de 2026 nas
cidades de Juazeiro do Norte (CE),
Cuiaba (MT), Santa Luzia (MG) e
Nova lguacu (RJ).

R$ 50 mil (Lei Rouanet)

FESTIVAL DE ARTE DE SAO
CRISTOVAO (Fasc): visa apoiar
eventos democraticos que unem
artistas consagrados e novos
talentos. Ocorreu em novembro
de 2025, em sua 39? edicdo,

sendo bem consolidado na regido.

R$ 80 mil (Lei Rouanet)

CINE ECO: unido de dois
universos "Teatro e Cinema"
como ferramentas que visam

RS 566 mil

de investimentos

incentivados em 2025

<) 136

transformar jovens em autores
de tecnologia social por meio de
projetos socioculturais praticos
para que atuem como agentes
de mudanca em suas proprias
comunidades. Previsto para
ocorrer em Barra Mansa (R))

em 2026.

R$ 138 mil (Lei Rouanet)

PROJETO KARANBA: destinado
a meninos e meninas, dos 6

aos 16 anos, ensina futebol

com intuito de promover nao
apenas o lazer, como também

a possibilidade de formagdo de
atletas, insercao multidisciplinar
e apoio as familias em
vulnerabilidade social na cidade
de Sdo Gongalo (R)). Execugdo ao
longo do ano de 2026.

R$ 30 mil (Lei do Esporte)

PROJETO PARALIMPICO: apds
atuar com atletas paralimpicos na
regido do sertdo de Pernambuco
seguira e em 2026 em um novo
nucleo de atuacdo em Jodo
Pessoa (PB).

R$ 50 mil (Lei do Esporte)

Festival de Arte de Sdo Cristovao (Fasc)
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INstituto
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Orizon Social

O Instituto Orizon Social atua
como plataforma estratégica
de investimento social privado
da Companhia, promovendo
iniciativas conectadas aos jovens
e aos desafios socioambientais
contemporaneos e as oportunidades
de desenvolvimento dos territorios
onde a Orizon esta presente. Sua
atuacdo busca integrar impacto
social, sustentabilidade, educagao
ambiental e fortalecimento
comunitario, contribuindo para
uma transi¢cao mais justa rumo
a uma economia circular e de
baixo carbono.

O Instituto desenvolve e apoia
iniciativas de educac¢do ambiental,
cultura e desenvolvimento territorial,
contribuindo para a geragdo de valor
compartilhado e impacto positivo
nas comunidades. Os programas
desenvolvidos pelo Instituto estdo
inseridos em uma logica ampla de
presenca territorial, que considera
as especificidades de cada regido

e busca fortalecer vinculos com

diferentes publicos locais, incluindo
escolas, organiza¢des da sociedade
civil, liderancas comunitarias e
instituicoes publicas.

Nesse contexto, o Instituto atua
como uma ponte entre a Orizon

e os territorios onde a empresa
esta presente, contribuindo para
qualificar o didlogo, ampliar a
compreensao das demandas locais
e apoiar a construcdo de solu¢des
conjuntas. Essa atuacdo fortalece

a integracdo entre operagdo e
comunidade, promovendo relacdes
mais duradouras e colaborativas no
longo prazo.

Os programas desenvolvidos pelo
Instituto Orizon Social concentram-
se em quatro frentes prioritarias:

Educacdo ambiental;
Comunidades e desenvolvimento local;

Cultura da circularidade e de baixo carbono;

Jovens talentos.
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Ao longo de 2025, o Instituto
avangou na consolidagao de sua
atuacdo institucional e territorial,
contribuindo para potencializar

0 impacto socioambiental das
iniciativas desenvolvidas, fortalecer
relacBes de confianca e apoiar o
desenvolvimento sustentavel dos
territérios onde a Orizon atua.

Além da implementacdo de
programas estruturantes, o
Instituto Orizon Social também
ampliou sua participacdo em redes,
féruns e espacos estratégicos de
articulacdao do ecossistema de
sustentabilidade e investimento
social privado. Entre os destaques
de 2025, estdo participa¢des em
agendas como COP30, Congresso
GIFE, Impact Minds - Latimpacto e
ENEB - Enactus Brasil, fortalecendo
conex@es, trocas de experiéncias

e oportunidades de inovacdo e
impacto coletivo.

Resultados de 2025

69 mil

beneficiados diretos
e indiretos

4 municipios
alcancados

unidades
Orizon
atendidas

1

2 acdes “mao na massa” lancando o
Impulso - Programa de Voluntariado

participacdes em agendas estratégicas
relevantes, fortalecendo relacionamento
e posicionamento institucional, incluindo

um evento internacional
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Projetos por eixo de atuacao

Educacao ambiental

- N
EXPERIENCIA
== Circular e
. -

Experiéncia Circular

Voltado a estudantes do Ensino
Fundamental Il, Ensino Médio e
Universitario, tem o objetivo de
disseminar conhecimento em
economia circular, gestao de
residuos e mudancas climaticas
de forma ludica, acolhedora e
imersiva nos Ecoparques do
Grupo Orizon.

Resultados 2025
~19 mil

beneficiados diretos
e indiretos

161 visitas

realizadas

69 instituicoes
atendidas

11 Ecoparques
receberam visitas

31 municipios
alcancados

Média de 4,6
na avaliacdo sobre o

quanto aprenderam
sobre residuos

Média de 4,3

no indicador de
motivagao para
mudanca de habitos
sustentaveis

Escolas
em Rede

Escolas em Rede

Destinado a diretores,
coordenadores e professores de
escolas publicas, tem a missao de
conectar e fortalecer profissionais
da educacdo de diferentes
regides do Brasil em torno da
agenda da sustentabilidade,
educacao ambiental climatica e
economia circular. Realizagao da
segunda edicao do programa,
com abertura de inscri¢des aos
educadores e gestores escolares
de todo o Brasil.

Resultados 2025
24 mil

beneficiados diretos
e indiretos

10h

de atividades
formativas

5 encontros

(on-line + presencial)

95,4%

Elaboracgao

do Guia Metodoldgico
para Implementagéo
de Iniciativas
Sustentdveis nas
Escolas

Parceria

consolidada com a
Secretaria Municipal
de Educacdo de
Paulinia (SP)

dos participantes consideram

que os encontros tornaram os
educadores capazes de aplicar
os conhecimentos aprendidos
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Comunidades e desenvolvimento local

- Nz, desafio
JORNADA( % ) ORIZON Resultados de 2025 S~ CcomunipADE Resultados 2025
- Zuy SYSTENTAVEL
8,2 mil 11,4 mil
beneficiados diretos e E e beneficiados diretos
Jornada X Orizon e indiretos SISl CT ekl (5 e indiretos ...
Projeto do Instituto ) i Bl 26 iniciativas
Orizon Social criado com a idad ar.cerla Eom . . Tem como objetivo reconhecer, 59 pessoas inscritas
metodologia desenvolvida 3 .unl aaes 4 instituicoes :Qggir;tg':L:Saea(cslzisﬂ:ﬁgfs nas equipes executoras
pela ONG Livelab teve como Orizon de Ensino e 2 ONGs ST S das iniciativas 6 iniciativas
objetivo fortalecer a conexao locais S pi e ' apoiadas
aie cecalbs © cor R ECES 68 i territérios parceiros da Orizon. RS 150 mil
para impulsionar o jovens o . _
desenvolvimento sustentavel. e educadores 6 mutiroes Sie aporte financeiro 3 territorios
reconhecidos de mobilizagao as iniciativas

Desafio Comunidade Sustentdvel
Comunidade Lixo Zero

Experiéncia Circular, visita ao

Ecoparque de Paulinia (SP) - Voluntariado - Impulso
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IMIPULS0

At PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

Impulso

Voltado a colaboradores do
Grupo Orizon e comunidades
lindeiras das unidades

Orizon, projeto visa engajar
colaboradores e parceiros

em agles socioambientais,
fortalecendo a cultura de
solidariedade e gerando impacto
positivo nas comunidades.

Resultados 2025

2 mil
beneficiados diretos
e indiretos

81 voluntarios
(Orizon + comunidade)

2 instituicoes
locais beneficiadas

2 Ecoparques

Paulinia (SP) e Jaboatdo
dos Guararapes (PE)

2 parcerias:

associacao de moradores
Amimres, em Sumaré
(SP), e Escola Municipal
Nicea Cahu, em Jaboatdo
dos Guararapes (PE)

Diagnésticos Socioecondmicos

Visa mapear o perfil
socioecondémico das comunidades
do entorno dos Ecoparques (em
unidades prioritarias para a venda
de créditos de carbono) com

o0 intuito de orientar decisbes
estratégicas e plano de acao

de longo prazo, identificando
vulnerabilidades, oportunidades e
alinhamento ao negdcio.

Resultados 2025

15 instituicoes

envolvidas

2 territdrios participantes

Rodolfo Fernandes (RN)

e Juazeiro do Norte (CE).

Jovens Talentos
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PREMIO

& GERACAD

Prémio Geragao 360°

Tem como objetivo apoiar estudantes
universitarios no desenvolvimento

de solug¢des inovadoras para desafios
socioambientais, fundamentadas nos
principios da economia circular e na
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Resultados 2025

168 54 cursos

estudantes beneficiados  de graduacdo e
diretamente pos-graduacao

34 universidades """

alcancadas

8 territorios

Equipes vencedoras da 2?2 edi¢cdo

1° lugar — Graviprotect (AL):

bioinseticida sustentavel a partir de
sementes de graviola reaproveitadas, usando
microencapsulacao, alternativa acessivel e
menos téxica para a agricultura familiar.

2° lugar — ReCria Salgueiro (R]):

valorizagao de residuos plasticos para geracao
de renda, reciclagem criativa e inovacgao social,
capacitando comunidades na producao de
itens reciclados.

3° lugar — Breeze for Future (SP):

Solucao de resfriamento sustentavel com
ceramicas recicladas e captacao de dgua da
chuva, reduzindo a temperatura sem alto
consumo de energia.

Inspiral - Festival das Juventudes
Utiliza manifestag¢des culturais

como ferramenta de dialogo, 2.385

sensibilizacdo e mobilizacao

social para comunicar a agenda

da sustentabilidade, promovendo
reflexdes socioambientais
contemporaneas visando expandir
a cultura da circularidade entre
jovens universitarios. Por meio da
arte e da musica, o festival estimula
o protagonismo das juventudes e
valoriza a diversidade de vozes.

beneficiados

Resultados 2025

6 acoes
culturais promovidas

3 territorios

Paulinia e Barueri (SP) e
Jaboatao dos Guararapes (PE)

2 instituicoes

locais envolvidas
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Cadeia de

fornecedores

A gestdo da cadeia de
fornecedores é um elemento
fundamental para a eficiéncia
operacional, a integridade das
atividades e a sustentabilidade
dos negocios. Nossos padrdes de
conduta sdo estendidos a parceiros
e fornecedores por meio de uma
selecdo criteriosa, inclusao de
clausulas contratuais especificas,
auditorias e monitoramento

periddico da cadeia de suprimentos.

Essas acBes garantem a atualizacdo
continua e o fortalecimento

das praticas de integridade e
conformidade em toda a esfera de
influéncia da organizac¢do. « GRI 2-24

O Grupo Orizon mantém uma
base ampla e diversificada de
fornecedores, composta por
empresas de diferentes portes

e localizagdes, gue atuam no
fornecimento de insumos,
equipamentos e servicos
essenciais as operaces. A cadeia
de suprimentos compreende

um numero estimado de 3.186
fornecedores, com um valor total de
pagamentos efetuados na ordem
de R$ 947.438.954,55. No que
tange as entidades downstream,

a organizacdo identifica como
parte relevante de sua cadeia 0s
fornecedores de seus clientes. Ndo
ocorreram mudancas significativas
nas atividades, na cadeia de valor
ou nas relacBes de negdcios da
organizacdo em relacdo ao periodo
de relato anterior. « GRI 2-6

Esse ecossistema abrange
fornecedores locais, nacionais e
internacionais, com participagao
relevante de empresas
brasileiras, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico dos
territérios onde a Orizon atua. A
priorizacao de fornecedores locais
é um dos aspectos considerados
na gestdo da cadeia, fortalecendo
a geracdo de valor regional e a
proximidade operacional.

Contratos

O processo de selecdo e
contratacdo de fornecedores inclui
a realizacao de analises prévias

de risco e compliance, com base

em critérios técnicos, legais e
socioambientais. Essas avaliacBes
tém como objetivo assegurar que
0s parceiros estejam alinhados aos
principios éticos da Companhia e
nao estejam envolvidos em praticas
incompativeis com a legislacdo ou
com padrdes reconhecidos, como
trabalho infantil, trabalho forcado ou
condi¢des degradantes de trabalho.

Além da etapa de homologacdo, os
fornecedores sdo acompanhados
ao longo do relacionamento,

por meio de mecanismos de
monitoramento continuo e
verificagao de conformidade. Essa
abordagem permite identificar
eventuais desvios e adotar medidas
corretivas, contribuindo para a
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mitigacao de riscos operacionais,
legais e reputacionais.

Os contratos firmados com
fornecedores incluem clausulas
especificas relacionadas a
compliance, conduta ética e
responsabilidade socioambiental.
Esses instrumentos estabelecem
diretrizes claras para a atuacdo
dos parceiros e sdo submetidos a
processos de revisdao interna antes
de sua formaliza¢do, assegurando
aderéncia as normas e politicas
da Companbhia.

De forma geral, a gestao estruturada
da cadeia de fornecedores contribui
para a construcdo de uma rede

de parceiros alinhada aos valores

da Orizon, promovendo relac8es
mais transparentes, responsaveis

e consistentes ao longo de toda a
cadeia de valor.
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Caderno de
Indicadores

Apresentamos a seguir respostas aos indicadores GRI e SASB
nao inseridos no caderno principal - ou complementos a essas
respostas dispostas ao longo do texto principal.

Trata-se de informacdes essenciais para o atendimento

adequados dessas normas.

Indicadores GRI

¢ GRI 2-1: A Orizon Valoriza¢do de
Residuos S.A., também conhecida
comercialmente como Orizon, é
uma organizacdo com fins lucrativos
constituida sob a forma juridica

de Sociedade Andnima Aberta. A
sede administrativa e matriz esta
localizada na Avenida das Nag¢bes
Unidas, 12.901, Torre Oeste, 8°
andar, Brooklin Paulista, S8o Paulo,
SP, Brasil, CEP 04578-910. Suas
operacdes estdo concentradas

no Brasil.

* GRI 2-2: As entidades incluidas

nas demonstrac¢des financeiras e
no relato de sustentabilidade da
Orizon Valorizacao de Residuos S.A.
abrangem todas as suas operacdes
controladas e participa¢@es. Ndo

ha diferencas na abordagem de
consolidagao ou no tratamento de
temas materiais entre as unidades.
Com isso, comp&em esse relato as
seguintes entidades: Barueri Energia
Renovavel S.A., Biometano Nova
lguacu S.A., Biometano Sdo Goncalo
S.A., Biometano Verde Paulinia S.A.
(afiliada), Central de Tratamento de
Residuos Alcantara S.A., Central de
Tratamento de Residuos de Barra
Mansa S.A., Central de Tratamento
de Residuos Nova Iguacu S.A.
(participacao minoritaria), Centro de
Gerenciamento de Residuais Cuiaba
Ltda, CGR Ambiental Tratamento

de Residuos Ltda, Consércio Orizon
Tera, Consdrcio Paraiba Orizon Foxx,
Consorcio Pernambuco Orizon,

CTR Porto Velho S.A., CTR Santa

Luzia Tratamento e Disposi¢do de
Residuos S.A., Ecoparque Juazeiro do
Norte S.A., Ecoparque Oeste Paulista
Ltda, ETR Jardim Gramacho S.A., Foxx
Holding S.A. (controle majoritario),
Foxx Inova Ambiental S.A., Foxx
URE-JP Ambiental S.A., Gestora
Orizon Ltda, Instituto Paulinia de
Responsabilidade Socioambiental,
Metropolitana Servicos Ambientais
Ltda, Oeste Ambiental S.A., Orizon
Biometano Cuiaba Ltda, Orizon
Biometano Itapevi Ltda, Orizon
Biometano Jaboatdo dos Guararapes
Ltda, Orizon Biometano Jodo Pessoa
Ltda, Orizon Biometano Maceid Ltda,
Orizon Biometano Paulinia Ltda,
Orizon Biometano Rosario do Catete
Ltda, Orizon Biometano Tremembé
Ltda, Orizon Comercializadora

De Biometano Jaboatdo Dos
Guararapes Ltda, Orizon CTR
Metropolitana Participa¢fes S.A.,
Orizon Economia Circular Ltda
(controle majoritario), Orizon Energia
e Gas Renovavel Ltda (controle
majoritario), Orizon GD Itapevi 1
Ltda, Orizon Holding Ceara Ltda,
Orizon Itaboral Ambiental S.A.,
Orizon Meio Ambiente S.A. (controle
majoritario), Orizon Pantanal Holding
Ltda, Orizon Sorocaba Blendagem
S.A., Orizon Tremembé Ambiental
S.A., Rosério do Catete Ambiental
Sociedade Anonima, SPE Central

de Processamento de Residuos
Sélidos Urbanos de Duque de
Caxias S.A., SPE Maceié Ambiental
S.A., UTE Orizon Paraiba Ltda, UTE
Orizon Pernambuco Ltda, UTE
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Paulinia Verde S.A., UTM Jaboatdo
dos Guararapes Ltda (participacdo
minoritaria) e Vamtec Orizon
Solu¢des Ambientais Ltda.

Ndo ha diferencas na abordagem de
consolidacdo ou no tratamento de
temas materiais entre as unidades.

As informac0es fornecidas nao

foram modificadas em fun¢do das
participa¢bes minoritarias, e fusdes,
aquisicoes ou aliena¢des de entidades
ndo impactaram a inclusdo das
informac8es ao longo deste relatorio.

* GRI 2-14: O conteudo deste
relatorio foi revisado pelas areas
responsaveis e submetido a
apreciacao da alta lideranca do
Grupo Orizon. A Diretoria detém
a atribuicdo executiva de validar o
conteldo detalhado e o Conselho
de Administracdo é responsavel pela
analise e aprovacao do Relatorio
de Sustentabilidade, assim como
dos relatorios de administragao
destinados aos investidores.

O processo de elaboracao da
materialidade foi acompanhado

pelo Conselho de Administracdo

e a Presidéncia, que exerceram
papel estratégico na sua conducao

e validando a lista final de temas
materiais. Essa participacao reforca
0 alinhamento entre a materialidade,
a estratégia corporativa e 0s
processos de tomada de decisdo.
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) Ndmero total de empregados por regido e género" 23 ¢« GRI 2-7

Homens Mulheres Total
Norte 34 6 40
Nordeste 627 149 776
Centro-Oeste 68 20 88
Sudeste 879 270 1.149
Total 1.608 445 2.053

“N&do ha empregados na regido Sul.
2 0Os dados referem-se a folha de pagamento de 31/12/2025.

3N&o houve flutua¢des importantes. A Orizon ndo utiliza m&o de obra sazonal e ndo ocorreram admissdes ou demissées
em massa.

) Ndmero total de empregados por tipo de contrato, tipo de emprego e género" 2« GRI 2-7

Prazo indeterminado Prazo determinado Total
Homens 1.577 31 1.608
Mulheres 386 59 445
Total 1.963 90 2.053

" Os dados referem-se a folha de pagamento de 31/12/2025.

2 Por padrdo, os contratos de tempo integral séo de prazo indeterminado, enquanto os de tempo parcial sdo de
prazo determinado.
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) Ndmero total de empregados por tipo de contrato, tipo de emprego e regiao" %3« GRI 2-7

Prazo indeterminado Prazo determinado Total
Norte 38 2 40
Nordeste 739 37 776
Centro-Oeste 83 5 88
Sudeste 1.103 46 1.149
Total 1.963 90 2.053

""Ndo ha empregados na regido Sul.

20s dados referem-se a folha de pagamento de 31/12/2025.

3Por padréo, os contratos de tempo integral sdo de prazo indeterminado, enquanto os de tempo parcial sdo de

prazo determinado.

Gestao de impactos dos temas materiais
* GRI 3-3: Gestao de residuos e Economia Circular

Complementando essa abordagem,
realizamos o levantamento
estruturado dos impactos reais

e potenciais associados a gestdo

de residuos e a economia circular,
considerando efeitos positivos e
negativos sobre a economia, 0 meio
ambiente e as pessoas.

Entre os principais riscos
identificados, destaca-se a
concorréncia desleal e ilegal gerada
por cerca de 2 mil lix8es a céu
aberto ainda em operacdo no Brasil,
em desacordo com 0s principios

da Politica Nacional de Residuos

Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010).
Em contrapartida, identificamos
oportunidades estratégicas
relacionadas a expansdo do portfélio
de energia renovavel e a criacao

de um mercado capaz de absorver
residuos como matéria-prima
secundaria. Nossa estratégia esta
fundamentada no compromisso

de aumentar em 20% o volume de
residuos desviados de aterro nas
unidades de Economia Circular em
relagdo a 2024.

Para prevenir e mitigar impactos
negativos, adotamos processos
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estruturados de triagem, segregacao
e pré-tratamento, além de
monitoramento ambiental continuo,
com foco na mitigacdo de riscos ao
solo, a agua e ao ar.

Em situacBes de impactos
negativos reais, aplicamos planos
de ac¢do corretiva e conduzimos
investigacdes de causa, atuando em
conjunto com 6rgdos ambientais

e comunidades, além de iniciativas
sociais desenvolvidas por meio do
Instituto Orizon.

No campo dos impactos positivos,
ampliamos a valorizacao de
residuos e a inclusdo social por
meio da implementacdo de
Ecopontos voltados a catadores

autébnomos, incluindo parcerias
com as prefeituras de Recife e Jodo
Pessoa. A efetividade dessas a¢des
é monitorada por indicadores
ambientais, sociais e operacionais
acompanhados pelo sistema

de gestdo da sustentabilidade e
reportados periodicamente, como o
volume de residuos valorizados e o
percentual de desvio de aterro por
unidade de economia circular.

Os aprendizados decorrentes
dessas iniciativas, como o uso de
parcerias publico-privadas para
fortalecer a atuacdo com catadores
e ampliar o impacto social e
ambiental, contribuem para o
fortalecimento continuo da cultura

de economia circular na Companhia.
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) Percentual de individuos do 6rgdo de governanca, por género' 2 « GRI 405-1

Homens 85,7%
Mulheres 14,3%
Abaixo de 30 anos 0,0%
Entre 30 e 50 anos 42,9%
Acima de 50 anos 57,1%

"Ndo hd membros da governanga pertencentes a grupos minoritarios e/ou vulneraveis.
2Dados indisponiveis antes do ciclo passado.

) Percentual de empregados, por categoria funcional e género * GRI 405-1

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 87,50% 12,50% 100% 82,35% 17,65% 100%
Geréncia 70,37% 29,63% 100% 68% 32% 100%
Chefia/Coordenacdo 48,65% 51,35% 100% 50% 50% 100%
Técnica/Superviséo 62,65% 37,35% 100% 58,72% 41,28% 100%
Administrativo 52,52% 47,48% 100% 44,71% 55,29% 100%
Operacional 93,19% 6,81% 100% 86,62% 13,38% 100%
Total 78,59% 21,41% 100% 79,53% 20,47% 100%
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Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria * GRI 405-1
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Percentual de empregados, por categoria funcional e grupos minoritarios/vulneraveis * GRI 405-1

2024 2025
Diretoria
Abaixo de 30 anos 0% 0%
Entre 30 e 50 anos 42,86% 70,59%
Acima de 50 anos 57,14% 29,41%
Geréncia
Abaixo de 30 anos 1,85% 8%
Entre 30 e 50 anos 77.78% 74%
Acima de 50 anos 20,37% 18%
Chefia/Coordenacao
Abaixo de 30 anos 8,11% 2,08%
Entre 30 e 50 anos 81,08% 89,58%
Acima de 50 anos 10,81% 8,33%
Técnica/Supervisao
Abaixo de 30 anos 19,28% 12,84%
Entre 30 e 50 anos 66,27% 77,06%
Acima de 50 anos 14,46% 10,09%
Administrativo
Abaixo de 30 anos 43,83% 28,82%
Entre 30 e 50 anos 44,70% 65,29%
Acima de 50 anos 11,48% 5,88%
Operacional
Abaixo de 30 anos 22,56% 25,94%
Entre 30 e 50 anos 57,34% 56,26%
Acima de 50 anos 20,10% 17,8%
Total
Abaixo de 30 anos 27,70% 24,1%
Entre 30 e 50 anos 54,99% 59,78%
Acima de 50 anos 17,32% 16,12%
Total 100% 100%

<) 156

2024 2025

Negros PCDs Total Negros PCDs Total

Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 16% 0% 16% 2% 2% 4%
Chefia/Coordenacdo 18% 0% 18% 0% 2,08% 2,08%
Técnica/Supervisao 43% 2% 45% 7,34% 4,59% 11,93%
Administrativo 51,65% 12% 63,65% 12,35% 1,76% 14,11%
Operacional 55,37% 8% 63,37% 17,45% 1,78% 19,23%
Total 53,11% 1,11% 54,22% 15,36% 1,94% 17,30%

I-Estes dados ndo estavam disponiveis nos ciclos anteriores.

Concorréncia desleal . cri 2061

A Orizon preza pela ética e pela

livre concorréncia em todos

0s seus mercados de atuacdo.

No periodo abrangido por este
relatorio, ndo havia acdo pendente
(Processo Administrativo n°
08700.003348/2017-20) em

tramite no Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica (Cade).

O processo refere-se a Haztec
Tecnologia e Planejamento Ambiental
(antiga denominacgao da Orizon Meio
Ambiente S.A.) e apura supostas
irregularidades em concorréncias
publicas de saneamento e
infraestrutura hidrica realizadas pelo
estado do Rio de Janeiro entre os
anos de 2007 e 2012.

A Companhia ja protocolou sua
defesa institucional perante o
orgdo regulador, sustentando

a inexisténcia de provas que
justifiquem o prosseguimento

do feito. Atualmente, o processo
encontra-se em fase instrutdria,
tendo concluido a etapa de oitivas
de colaboradores e testemunhas
arroladas. Com base na avaliacdo
de seus assessores juridicos, a
organizacdo classifica o prognostico
de perda deste processo como
remoto, nao havendo, até o
momento, impactos financeiros
ou san¢Bes administrativas
definitivas registradas.
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Indicadores ambientais

Locais com impactos na biodiversidade, fatores diretos de perda e mudancas no estado da
biodiversidade ¢ GRI 101-5" * 101-6% ¢ 101-73
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Locais com impactos na biodiversidade, fatores diretos de perda e mudancas no estado da

biodiversidade ¢ GRI 101-5" ¢ 101-6% * 101-7 [continuacao]

Unidade Area Proximidade Atividades Captacaode Poluentes Condicao do
Operacional (ha) sensivel principais agua (ML) presentes ecossistema afetado*
Aparecidade 9374 12,2 Tratamento 1,5 Odor, emissoes (i) Mata de Galeria
Goiania residuos fugitivas, lixiviado (risco  (APPs internas). (ii)
hidrico/solo), poeira/ APPs 1-2 climax; APP
ruido/trafego, fauna 3 com trechos serais.
sinantropica, erosao/ Manutengdo do climax
assoreamento (1/2) e avanco da APP 3
sem replantio.
Barra Mansa 2031 5,6 Tratamento 2 Odor, emissoes Nao ha informacao
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, erosao/
assoreamento
URE Barueri 37,2 0,2 Incineracdo 15,5 Emissdes atmosféricas  N&o ha informacdo
do processo térmico
(controladas por trata-
mento de gases), ruido
e cinzas/escérias para
destina¢do adequada.
Pantanal / 111,3  Sobreposicdo Tratamento 5 Odor, emissdes (i) Cerrado/Pantanal.
Cuiaba residuos fugitivas, lixiviado (risco  (ii) Fragmentos
hidrico/solo), poeira/ preservados. Vegetacao
ruido/trafego, fauna sadia (NDVI); foco
sinantropica, erosao/ externo contido.
assoreamento
ETR Caxias 2,7 0,7 Tratamento 1,7 Odor, emissdes N&o ha informacdo
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, erosao/
assoreamento
Itaboraf 104,8 2,7 Tratamento 1,8 Odor, emissdes Ndo ha informacdo
residuos fugitivas, lixiviado (risco

hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, eroséo/
assoreamento

[continual

Unidade Area Proximidade Atividades Captacdode Poluentes Condicao do
Operacional (ha) sensivel principais  agua (ML) presentes ecossistema afetado*
Ecoparque 6,3 2,8 Triagem/ 0,3 Odor, emissdes (i) Fragmentos/
Itapevi Transbordo fugitivas, lixiviado (risco  APPs urbanos-rurais.
hidrico/solo), poeira/ (i) Fragmentada
ruido/trafego, fauna com APPs como
sinantrépica, erosao/ corredores. Programa
assoreamento de Aves Necrofagas em
implantacdo; manejo de
frente/cobertura.
Jaboatdo 106,2 2,2 Tratamento 04 Odor, emissdes Nao ha informacao
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrépica, erosao/
assoreamento
UT™M 21,4 1,9 Tratamento 1.2 Odor (compostagem/ Ndo ha informacdo
Jaboatao mecanico fluxos organicos),
poeira/ruido de
manuseio
Jodo Pessoa 104,8 3 Tratamento 1 Odor, emissoes Ndo ha informacdo
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrépica, eroséo/
assoreamento
Juazeiro do 28,2 11 Tratamento 3,5 Odor, emissoes (i) Area em
Norte residuos fugitivas, lixiviado (risco  recomposicao. (ii)
hidrico/solo), poeira/ Degradada Plantio
ruido/trafego, fauna executado; manutencdo
sinantropica, erosado/ mensal; fotopontos.
assoreamento Plantio executado;
manutencdo mensal;
fotopontos.
Maceid 1171 0,8 Tratamento 1,4 Odor, emissoes Nao ha informacao
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrépica, erosao/
assoreamento
Magé 20,4 4,2 Transbordo 0,4 Emissdes atmosféricas  Ndo ha informacdo

do processo térmico;
poeira; ruido;
odor; residuos.

[continua]

159 (O)
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) Locais com impactos na biodiversidade, fatores diretos de perda e mudancas no estado da

biodiversidade ¢ GRI 101-5" ¢ 101-6% * 101-7° [continuacao]

ETR Sergipe 3,4 34 Tratamento 0,4 Odor, emissdes (i) Fragmentos
residuos fugitivas, lixiviado (risco florestais. (ii)
hidrico/solo), poeira/ Antropizada;
ruido/trafego, fauna generalistas
sinantropica, erosao/ dominantes. Aumento
assoreamento sazonal de aves/
anfibios na chuva;
pressdes geridas com
CCZ/Prefeitura.
Nova Iguacu 181,9 1 Tratamento 57 Odor, emissdes Ndo ha informagdo
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, eroséo/
assoreamento
Paulinia 129,2 0,6 Tratamento 13,4 Odor, emissoes (i) Fragmentos (Floresta
residuos fugitivas, lixiviado (risco  Estacional / agricola.
hidrico/solo), poeira/ (i) Fragmentada;
ruido/trafego, fauna corredores funcionais
sinantropica, erosao/ (APPs/valetos). Areas
assoreamento verdes em regeneracao;
tendéncia positiva.
Porto Velho 68 5,1 Tratamento 0,8 Odor, emissodes (i)Floresta/Transicao.
residuos fugitivas, lixiviado (risco (ii)Fragmentada;
hidrico/solo), poeira/ diversidade potencial
ruido/trafego, fauna alta. Curva sem
sinantropica, eroséo/ assintota; 7 spp novas;
assoreamento manejo preventivo.
Alto Oeste 39,5 2,7 Tratamento 0,2 Odor, emissdes N&o héd informacdo
residuos fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, erosao/
assoreamento
Sergipe 117,5 1,7 Tratamento 1,1 Odor, emissdes (i) Fragmentos
residuos fugitivas, lixiviado (risco florestais. (ii)

hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantropica, eroséo/
assoreamento

Antropizada;
generalistas
dominantes. Aumento
sazonal de aves/
anfibios na chuva;
pressdes geridas com
CCZ/Prefeitura.

[continua]
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) Locais com impactos na biodiversidade, fatores diretos de perda e mudancas no estado da

biodiversidade ¢ GRI 101-5" ¢ 101-6% * 101-7 [continuacao]

Tratamento
residuos

Santa Luzia 110,3 3,1

I

Odor, emissoes
fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrépica, erosao/
assoreamento

Ndo ha informacdo

Sorocaba 58,4 2,6 Tratamento

residuos

1,2

Odor e emissdes

de VOCs; poeira;

ruido; derrames e
contaminagdo pontual
de solo/agua; efluentes
de lavagem/limpeza;
residuos.

Ndo ha informacdo

Sdo Gongalo 102,9 4,1 Tratamento

residuos

2,1

Odor, emissoes
fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrépica, erosao/
assoreamento

Ndo ha informacdo

Tremembé 439 3,5 Residuos

perigosos

192,2

Odor, emissGes
fugitivas, lixiviado (risco
hidrico/solo), poeira/
ruido/trafego, fauna
sinantrdpica, erosao/
assoreamento

(i) Mata Atlantica
(fragmentos/APPs)

(ii) Fragmentada

com remanescentes
funcionais. Avifauna
diversa; interacdo
com necro6fagas
manejada (cobertura/
frente menor).

Atualmente, ndo existem informagdes sobre quais produtos ou servicos na cadeia de fornecedores geram os impactos mais
significativos na biodiversidade, o que impede a visdo completa do impacto indireto da Companhia sob a perspectiva do

indicador 101-5.

2 Auséncia de dados sobre a conversdo de ecossistemas naturais (101-6a), tanto histérica quanto no periodo de relato,
impossibilitando a analise de perda de habitat. Além disso, ha falta de informac8es sobre a exploracao de espécies selvagens
(101-6b-i) e sobre as pressdes especificas exercidas pela cadeia de fornecedores (101-6e).

3 Apenas 39% das unidades operacionais possuem dados sobre o tipo e a condi¢do dos ecossistemas afetados. Para as outras

14 unidades, a informacdo esta ausente, o que demonstra a necessidade de expandir os laudos técnicos, estudos de flora
e monitoramentos de campo para a totalidade das operacdes, garantindo que a integridade ecolégica de todas as areas

seja reportada.

4Os dados de tipo e condi¢do do ecossistema foram compilados a partir de licencas e estudos técnicos (EIA/Prad/
monitoramentos), vistorias de campo com fotopontos e interpretacdo de imagens. O tipo foi definido pela fitofisionomia
dominante e o contexto regional; a condi¢do considerou cobertura/conectividade, estagio sucessional, pressdes antrépicas e

vigor da vegetacdo. Ndo ha poligono/area do ecossistema no relatério.
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) Combustiveis renovaveis utilizados e seu total de energia (GJ)" 23« GRI 302-1

Total 62.048,52 Total 79.970,04

'O consumo de energia passou a ser reportado em 2024, portanto, ndo ha dados disponiveis de 2023. O Total de energia
corresponde as unidades: Ecoparque Pantanal, CTR Alcantara, CTR NI, CTR Santa Luzia, Orizon Ecopesa, SPE Paulinia, Rosario do
Catete, SPE Macei6 e SPE Sorocaba.

20s dados originais estavam em MWh e foram convertidos para GJ, utilizando o fator 1 MWh = 3,6 GJ, conforme exigido pela
norma GRI.

3Consumo total de energia de 2024 atualizado (GRI 2-4)

) Captacao e descarte total de 4gua em todas as areas, por fonte (ML)" %3« GRI 303-3 « 303-4

Captacao Descarte
Agua doce
Agua de superficie 35,57 568,7
Agua subterranea 238,91 0
Agua de terceiros 864,42 0
Total 1.138,9 568,7

" Primeiro ano de reporte do indicador com total de captagdo por fonte, o que explica a auséncia do comparativo histérico.
2Ndo ha captagdo em area de estresse hidrico, considerando analise baseada no WRI Aqueduct (Baseline Water Stress).

3Ndo sdo identificadas substancias que causem dano irreversivel na agua de descarte. Além disso, todas as unidades que
realizam descarte tratam seus efluentes e monitoram os parametros conforme a lei ambiental, garantindo conformidade.
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) Descarte total de dgua, por unidade, tipo de tratamento e classificacdo de estresse hidrico"?

* GRI 303-4

Volume (ML) 9,8 21,0 214,5 105,6 29 154,9
Classe ] ) ) ] ] )
do Corpo Aguadoce- Aguadoce- Aguadoce- Aguadoce- Aguadoce-  Aguadoce-
Hidrico classe ll classe ll classe ll classe ll classe ll classe ll
Receptor

Fisico- .

Fisico-
Tipo de Osmose Osmose FI[SLif’:r%-ico e bo'lgllcrg'ccze -bcl|gl|gn|lcc%e Nanofiltracdo
Tratamento Reversa Reversa quimi osmose ¢
bioldgico nano |Itragao

reversae  uen

nanofiltracdo
Tipo de Agua Agua Agua Agua Agua Agua
Descarte superficial Superficial Superficial Superficial Superficial Superficial
Area de
Estresse Baixo Médio Baixo  Médio Baixo Médio Baixo Médio Baixo Médio Baixo
Hidrico

. Aop: AL Api Atlantico Api Atlantico
E:cgdéeo fl\’téiﬂgclgste f\rtelziﬂgclgste fcAr)E\l.;éP\E)ICIgste trecho norte- tArtelzacﬂgclgste trecho norte-
ptac nordeste -nordeste

""N&o ha descarte de dgua no Ecoparque de Jodo Pessoa.
2Todos os volumes de dgua descartados possuem concentragdo <1.000mg/L de sélidos dissolvidos totais.

) Emissdes de escopo 1 consolidadas™ >3« GRI 305-1

Total de emissdes de escopo 1, em tCO,e

64.837

64.097

50.565

‘A abordagem de consolidag¢do utilizada para o calculo das emissées é controle operacional. Os gases incluidos no calculo séo:
CO, (dioxido de carbono); CH, (metano); N,O (6xido nitroso); HFCs (Hidrofluorcarbonetos). A metodologia para calcular as
emissdes de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que, por sua vez, utiliza como base de calculo
estudos apresentados no IPCC — Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.

2 Devido as alteracdes metodologicas e ao grande crescimento da Orizon em 2022, esse ano foi definido como ano-base para fins
de monitoramento das emissdes da Companhia.

3 A companhia ndo possui emissdes biogénicas.
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) Emissdes de escopo 2 (tCO,e)" ? « GRI 305-2

Eletricidade (location based) 736,96 942 1.023

A abordagem de consolidagdo utilizada para o calculo das emissdes é controle operacional. Os gases incluidos no clculo sdo:
CO, (dioxido de carbono); CH, (metano); N,O (6xido nitroso); HFCs (Hidrofluorcarbonetos). A metodologia para calcular as
emissdes de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que, por sua vez, utiliza como base de cdlculo
estudos apresentados no IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories

2Devido as alteracdes metodolégicas e ao grande crescimento da Orizon em 2022, esse ano foi definido como ano-base para fins
de monitoramento das emissGes da Companhia.

) Emissdes consolidadas de escopo 3" 2« GRI 305-3

Total de emissées de escopo 3, em tCO,e 26.125 172.075

" Primeiro ano de reporte em 2024, por isso ndo sera apresentado comparativo de 2023

2 Abordagem de consolidacdo utilizada para o calculo das emissdes é controle operacional. Os gases incluidos no calculo sdo: CO,
(diéxido de carbono); CH, (metano); N,O (6xido nitroso); HFCs (Hidrofluorcarbonetos). A metodologia para calcular as emissdes
de GEE da Orizon é baseada no Programa Brasileiro GHG Protocol, que por sua vez, utiliza como base de calculo estudos
apresentados no IPCC - Guidelines For National Greenhouse Gases Inventories.
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Indicadores SASB

) Ndmero de clientes por categoria e quantidade total de materiais gerenciados (t)

* SASB IF-WM-000.A ¢ IF-WM-000.D

. Quantidade . Quantidade
Descricao del\:lli‘:e‘:\i:;cs) de material de':;;g:ﬁ;g de material
gerenciado gerenciado
Numero total de clientes
na categoria municipal 123 7.137 148 7.354,15
Numero total de clientes
na categoria comercial 1.437 1.512 224 80,17
NuUmero total de clientes
na categoria industrial 0 0 407 324,71
Numero total de clientes na categoria 0 0 0 0
residencial (contratos diretos)
Numero total de clientes que ndo se 1.560 8.649 1.180 1.739.79

encaixam nas categorias acima

"No ano de 2023, ndo havia o monitoramento dessas quantidades.

) Nudmero de instalagdes operacionais, por tipo' ¢ SASB IF-WM-000.C

Aterros sanitarios 17 18
Estacdes de transferéncia de residuos

ETRS 2 3
Centros de reciclagem 3 3
Centros de compostagem 1 1
Instala¢Bes de incineracao 0 0

“No ano de 2023, ndo havia o monitoramento dessas quantidades.
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Gas de aterro gerado, percentual queimado e percentual utilizado para energia

Relatério de
Sustentabilidade 2025

* SASB IF-WM-110a.2

Sumario de
conteudo da GRI

Declaracdo de uso

O Grupo Orizon relatou as informagdes citadas neste sumario de
conteudo da GRI para o Ben’odo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
ase nas Normas GRI.

dezembro de 2025 com
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2025
Saunai\gi?oag(reotéﬁi!égm milhdes de Unidade Térmica Britanica) de gas de aterro 9.845.978,00
Sggirr;tiglfgggr%gj%ienn;grggh6es de Unidade Térmica Britanica) de aterro 4.316.571,00
Percentual do gas gerado que foi queimado 43,84
Saupatﬂtrigc?gg(Strmzrggg%%srg%r?enrggde Térmica Britanica) de gas de aterro 5.529.408,00
Percentual do gas gerado que foi utilizado como fonte de energia 56,16

A quantidade total de gas de aterro sanitario produzido informada representa, na verdade, a quantidade total de biogas
captado em MMBTUSs. Ja a quantidade de gas queimado para elimina¢do informada, representa a quantidade de biogas em
MMBTU destinado para Flare.

2 A quantidade de gas de aterro capturado e utilizado para energia foi realizada através da subtracdo do volume total menos o
volume destinado para Flare.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Conteudos gerais

GRI

A organizacao e suas praticas de relato

GRI 2:
Conteuldos
gerais 2021

Atividades e trabalhadores

GRI 2:
Conteldos
gerais 2021

Governanca

GRI 2:
Conteldos
gerais 2021

Conteldo Localizagao oDS
2-1 Detalhes da organizagao 28

2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da 150

organizacdo —

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 15

2-4 Reformulac¢des de informacgdes 126 ¢ 162

2-5 Verificagdo externa Nao houve

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des de negoécios 28 e 29

2-7 Empregados 85,152,153 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 85 8
2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 64 a 69 516
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de

governanca 65e 68 5,16
2-11 Presidente do principal érgao de governanca 68 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de

governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 64,65 67,78 16
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de

impactos 64, 65, 67

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de 151

governanca no relato de sustentabilidade
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Conteudos gerais
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Conteudos gerais

GRI Contetdo Localizacao ODS
2-15 Conflitos de interesse 79 16
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 67
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de 68
GRI 2: governanca =
Conteldos 2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgdo de 68
gerais 2021 governanga ==
2-19 Politicas de remuneracao 88
2-20 Processo para determinacdo da remuneracao 88
2-21 Proporg¢do da remuneracdo total anual 88
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento 8a1
sustentavel ed12
2-23 Compromissos de politica 70 16
GRI 2- ~ . o _ol _3: _91
s 2-24 Incorporacao de compromissos de politica
Contetidos 146
gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 132
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de -5 16
preocupacdes -
2-28 Participacao em associagdes 75
Engajamento de stakeholders
2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 1—1 137475
GRI 2: 91% da forca
Conteudos de trabalho
gerais 2021 ) T : esta coberta
2-30 Acordos de negociagdo coletiva por acordos 8
de negocia¢ao
coletiva.
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 16e17
Materiais 2021 3.5 | jsta de temas materiais 16a21
Mudancgas climaticas
GRI3:Temas 3 3 Gastao dos temas materiais 52a5

Materiais 2021

(<) 168

GRI Conteldo Localizagao oDS
SrRelsze%Z; no 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e 56
Mercado 2016 oportunidades decorrentes de mudancas climaticas =
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 60. 61 163 z28
(GEE) e = 13
3,12,
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 61c 164 13,
estufa (GEE) provenientes da aquisi¢ao de energia _— 14,
15
GRI 305:
Emissdes 2016 20530 <<Ses indi € 34 g ?31 2,
-3 Outras emissdes indiretas (Escopo e gases de ,
efeito estufa (GEE) 61e164 14,
15
3,12,
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito 60 13,
estufa (GEE) - 14,
15
GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 60 e 162 ?28'
Energia 2016 g g s ole 13
IP10 Poténcia instalada para geracdo de energia a partirdo g
biogas (MW) =
Way Carbon : — : —
IP11 Quantidade de eletricidade gerada a partir do biogas 50
(MWh/ano) =
Inovacgado e Tecnologia
E/lgltgéi;?srg%sm 3-3 Gestao dos temas materiais 1—01ﬂ 100,
Biodiversidade e ecossistemas
E/Izltg;i;?srg%sm 3-3 Gestdo dos temas materiais 119a12
303-1 Intera¢es com a agua cCOmMo um recurso
compartilhado 126 6,12
. 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 12 6
GRI 303: Agua
e Efluentes = . 6, 8,
5018 303-3 Captacdo de agua 162 12
303-4 Descarte de agua 162 6
303-5 Consumo de dgua 12 6
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Conteudos gerais

GRI Conteludo Localizagao OoDS
101-1 Politicas para deter e reverter a perda de 119
GRI 101: biodiversidade —
gb%cilverydade 101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 119e 122
101-3 Acesso e reparticdo justa e equitativa de beneficios 121
101-4 Identificagdo de impactos na biodiversidade 120
101-5 Locais com impactos na biodiversidade 158 a 161
101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade 158 a 161
GRI 101:
Biodiversidade 101-7 Mudancas no estado da biodiversidade 158 a 161
2024 ~
Informacdes
ainda nao
101-8 Servicos ecossistémicos disponiveis,
estudo ndo
realizado
Proprios IP4 Volume de agua de reuso utilizada apés tratamento do 126
Orizon lixiviado (m3) ==
Gestdo de residuos e economia circular
E/Izltg;i;(iesn;%sm 3-3 Gestdo dos temas materiais ﬁ 31153
o IP1 Eficiéncia de recuperacao de reciclaveis (em % do total 43
Préprios de toneladas separadas) -
Orizon
IP2 Volume de chorume tratado (m3 e %); 40
IP5 Créditos de reciclagem gerados 44
IP6 Capacidade de destina¢do de residuos (t) 39
Way Carbon IP8 Volume de biogas recuperado (m?3 e %) 50
IP9 Volume de biogas enviado para flaring 50
(t CH,/ano) =
IP18 Eficiéncia de recuperacao de reciclaveis (% do total de
IFC toneladas) 43
Relacionamento com comunidade
GRI3: Temas 3 3 Gestso dos temas materiais 128 a 131

Materiais 2021

GRI Conteudo Localizacao ODS
No ciclo
de 2025, a
Rl 202: prop%rgéodde
Srese(r)w 1o 202-2 Proporg¢ao de membros da diretoria contratados na ;Tér%irrcg'csc)rig 8
Mercado 2016 comunidade local oriundos
dessas
comunidades
foi de 0%.
GRI 203:
:Er?gr?gﬁgiscos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 130 “1:’1 &
Indiretos 2016
413-1 Operag¢des com engajamento, avaliacdes de impacto
GRI 413: e programas de desenvolvimento voltados a comunidade 134
Comunidades local
Locais 2016 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos 132 192
reais ou potenciais nas comunidades locais = '
Diversidade e inclusao
E/lgltg;i;gg%sm 3-3 Gestao dos temas materiais 90a93
GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de  405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 155 a 157
Oportunidades
2016
GRI 406: Ndo  406-1: Casos de discriminagao e medidas corretivas 93
discriminagdo  tomadas =
Relagbes governamentais e advocacy
E/Izltgéi;?srg%sm 3-3 Gestao dos temas materiais 74 a77
Etica, integridade e compliance
I\G/IRaltgéi;iesrgaOSm 3-3 Gestdo dos temas materiais 70a72
Qualidade e seguranca do servico
Eﬂil'cgéi;?srgaosm 3-3 Gestdo dos temas materiais 97 a 99
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Sumario SASB

Setor de Gestao de Residuos

(1) Combustivel consumido pela frota,

N IF-WM-110b.1 (2) percentual de gas natural e (3) 101
Gestdo de percentual renovével
Combustiveis da
Frota Percentual de veiculos com combustiveis
IFWM-1100.2 4 ternativos na frota 101
Ha 16 instalacdes
localizadas
proximas de
IF-WM-120a.2 NuUmero de instalacBes em ou proximas gre%asﬁ‘dc:ég alta
a areas de alta densidade populacional populacional
. (segundo IBGE),
Qualidade do Ar sendo 12 dentro de
areas urbanizadas
NuUmero de incidentes de ndo
conformidade associados a permissoes,
IF-WM-120a.3 padrdes e regulamentacdes de 125
qualidade do ar
Inventario Total de Liberacdo
[F-WM-150a.1 de Substancias Toxicas (TRI), (2) Nao houve.
Gestdo de porcentagem liberada na agua
Chorume e
Residuos Perigoso NuUmero de acBes corretivas
I[F-WM-150a.2 implementadas para libera¢bes Nao houve.

em aterros

112]3]4]5]6]|7+Anexos —

Houve dois
incidentes

com possivel
contaminacgao de
solo, um deles com
incéndio. Foram

Gestdo de NUmero de incidentes de nao .
Chorume e . IF-WM-150a.3 confqrmidade asspciados a impactos ggxlcf?sg\s/claiuddgﬁéo
Residuos Perigoso ambientais (excluindo polui¢do do ar) contaminacdo,
mas o 6rgao
ambiental ndo
havia retornado
até o fechamento
deste relatoério.
0
Percentagem da forca de trabalho tgrgé’a?ﬁ;%rt?\?ade
IF-WM-310a.1 ativa empregada ao abrigo de acordos b d
o . coletivos estava sob acordos
Préticas Laborais coletivos em 2025.
i ) (1) Numero de paralisacdes de trabalho ~
IF-WM-310a.2 e (2) total de dias ociosos 1 Néo houve.
(1) Taxa total de incidentes registraveis
) : ) (TRIR), (2) taxa de fatalidade e (3) taxa
Satde e Seguranga |T-WM-320a.1 quase acidentes (NMFR) para (a) 29
da Forga no funcionarios diretos e (b) contratados
Trabalho
NUmero de acidentes e incidentes
IF-WM-320a.3 ) e o 101
(1) Quantidade de residuos incinerados, i%'g;gg?ae gg
IF-WM-420a.1 (2) percentual de residuos perigosos e em fasegde
: (3) percentual utilizado para recuperagao implementacdo
de energia em 2025.
Percentual de clientes que recebem
IF-WM-420a.2 servicos de (1) reciclagem e (2) 43
) compostagem, por tipo de cliente
Reciclagem e
Recuperacao de 2.301 toneladas,
Recursos quantidade que
Quantidade de material (1) reciclado, ndo contempla
IF-WM-420a.3 (2) compostado e (3) processado como as unidades de
energia de residuos Sdo Gongalo
e Aparecida
de Goiania.
(1) Quantidade de residuos eletrénicos
IF-WM-420a.4 coletados e (2) percentual recuperado 43

por meio da reciclagem
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Numero de clientes por categoria: (1) / .
[F-WM-000.A municipal, (2) comercial, (3) industrial, (4) 165 r' |
residencial e (5) outros
[F-WM-000.B Tamanho da frota de veiculos 0

NUmero de: (1) aterros sanitarios, (2) )
Métrica de estaglées de transferéngia, (3) centros de CONTEUDO, CONSULTORIA E DESIGN
atividade [F-WM-000.C reciclagem, (4) centros de compostagem,

(5) incineradores e (6) todas as Grupo Report

outras instalacbes www.gruporeport.com.br

Quantidade total de materiais
IF-WM-000.D gerenciados, por categoria de cliente: (1)
’ municipal, (2) comercial, (3) industrial, (4) Ana Souza e Isabela Ribeiro

residencial e (5) outros Gestdo de projetos e relacionamento

Barbara Virgili e Giuliana Bellegarde
Consultoria de indicadores

Mauricio Martins e Rejane Lima
Conteudo

Ulisses Romano
Projeto Grafico

Julio Okabayashi, Laura Amaral e Ulisses Romano
Diagramacao

Katia Shimabukuro
Revisdo ortografica

Acervo Orizon
Banco de Imagens

Agradecemos a todos os colaboradores que participaram
da construgdo deste relatorio.
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